Bernadette (Bernie) Robinson

CANDIDATE AU POSTE DE TRESORIERE

Bonjour,

Membre fiere de I'AllO et infirmiere autorisée, je souhaite étre élue au poste de trésoriére
du conseil d’administration. Ce réle est décrit dans la description du trésorier provincial
et il s'agit d'un réle de gouvernance qui consiste a travailler spécifiquement avec les
trésoriers des sections locales et le gestionnaire des finances locales afin d'assurer la
stabilité financiére des sections locales.

J’ai l'intention de faire valoir mes années d'expérience a I'AllO au niveau de l'unité de
négociation, au niveau local et au niveau provincial. Je m'engage a respecter la vision, la
mission et les valeurs de I'AllIO au cours de mon premier mandat de trésoriere. Je suis
convaincue d'avoir I'expérience et les connaissances nécessaires pour remplir le mandat
commun du Conseil d'administration ainsi que les fonctions et responsabilités liées a ce
poste. J'ai travaillé sans relache pour promouvoir les objectifs de notre syndicat et
défendre les droits de tous les membres au cours des sept derniéres années en tant que
vice-présidente de la région 2, en tant que responsable des portefeuilles de de la
formation et des finances des sections locales, et comme présidente intérimaire de 'AllO
de novembre 2022 a mai 2023. Avant de siéger au conseil d’administration, jai passé
9 ans au poste de coordinatrice de la section locale 49 et 10 ans auparavant au poste de
trésoriére de la section locale 49. Dans toutes ces fonctions, j'ai acquis une connaissance
approfondie des finances des sections locales et des politiques en la matiere, de la
responsabilité fiduciaire, du financement supplémentaire, des statuts et du réglement
intérieur de I'AllO, des politiques de I'AllO et des responsabilités et obligations de toutes
les fonctions de direction.

Je suis et continuerai d’étre une membre du conseil d'administration trés engagée et qui
se fait le porte-parole des membres pour que leurs préoccupations soient prises en
compte. Je prends mon travail trés au sérieux et je travaille sans relache. Je crois qu'il
faut encourager les gens, les encadrer et planifier la releve, ce qui est extrémement
important pour la survie de I'AllO. En tant que dirigeants, il est essentiel que nous
soutenions nos membres, que nous établissions des liaisons avec eux(elles) et que nous
les écoutions.

Dans mes fonctions actuelles de vice-présidente du portefeuille des Finances des
sections locales, jencadre et j'aide les trésoriers des sections locales a comprendre leurs
responsabilités et leurs obligations du point de vue de la gouvernance. Pour ce faire,
jorganise des réunions individuelles et je participe a I'élaboration et a la mise en place



de formations et du programme Treasurer Connects. J'aide également tous les dirigeants
des sections locales a comprendre leurs responsabilités fiduciaires. En m’appuyant sur
la constitution et les politiques financiéres obligatoires de I'AllO, je guide et soutiens les
sections locales dans leur planification budgétaire stratégique, les aide a élaborer leurs
budgets et leurs politiques locaux. J'aide les sections locales en matiére de pratiques et
de vérifications financiéres de fin d’exercice, et japporte mon soutien aux sections locales
financées a l'aide de fonds supplémentaire pour les aider a faire face a leurs défis
particuliers. Je guide tous les trésoriers(eres) et les dirigeant(e)s des sections locales en
cas de préoccupations. Ce mentorat permet de veiller a ce que les cotisations des
membres soient dépensées avec intégrité

Dans le cadre de mes fonctions de vice-présidente de la région 2 et du portefeuille des
finances des sections locales, j'encourage les unités de négociation et les sections
locales a promouvoir les possibilités des membres de se familiariser avec leurs
conventions collectives et de défendre leurs droits. J’entretiens d’excellentes relations de
travail avec de nombreux(ses) coordonnateurs(rices) locaux et trésoriers(éres)
locaux(les). Avec I'équipe Simply Help de I'AllIO, nous avons formé et aidé environ
30 nouveaux trésoriers et nouvelles trésoriéres au cours de I'année écoulée et fourni des
conseils a certains d'entre eux (elles) qui occupaient ce poste depuis plus longtemps. Le
fait de favoriser ces relations ainsi que les relations avec le gestionnaire des finances
locales, I'équipe Simply Help et notre chef des finances profite a tous nos membres. Une
éthique du travail d'équipe est primordiale pour la réussite de toutes les personnes qui
occupent ces fonctions.

Nous connaissons actuellement plus d’incertitude que jamais dans de nombreux
secteurs. En tant que vice-présidente de la région 2, j’ai soutenu les unités de négociation
en situation de gréve. En tant que trésoriere, je travaillerai avec les autres membres du
conseil d'administration pour aider les unités de négociation, les coordonnateurs et
coordonnatrices locaux et nos spécialistes de la LRTTSP dans le cadre de toute
campagne future ou ils seront touchés par la Loi sur les relations de travail liées a la
transition dans le secteur public. Je contribuerai au recrutement et au maintien en poste
des membres de I'AllO. Ma profonde conviction est que I'AllO est le meilleur syndicat
pour représenter les infirmiéres et les professionnels de la santé!

Je crois qu’'un mélange d’expérience a la direction de I'AllO est nécessaire et que les
réles clés de leadership requierent des personnes expérimentées. Je crois fermement a
la formation et au mentorat des membres, ainsi qu’a la planification de la reléve au sein
des unités de négociation et des sections locales. J'ai apporté mon soutien aux membres
et a ceux qui occupent tous les postes de direction.

J’ai rencontré bon nombre d’entre vous au cours de mes récents mandats au sein du
conseil d’administration de I'AllO, et je continuerai de tirer parti de ces interactions. Je



vous ai encouragé(e)s a comprendre vos droits, en accord avec les conventions
collectives spécifiques a votre secteur, et j’ai fait de mon mieux pour vous aider dans vos
combats. Je me suis tenue a vos coétés, je me suis exprimée publiquement et j’ai rallié de
nombreuses personnes au cours de nos campagnes de sensibilisation, au sujet des
projets de loi ridicules du gouvernement tels que les projets 124 et 175. Je continue de
plaider en faveur de lieux de travail slrs et sains. J'ai aidé nos membres a prendre
conscience des situations politiques et des politiques actuelles et de la maniére dont elles
peuvent affecter nos milieux de travail. Je continuerai d’appuyer la nécessité d’assurer
des ratios infirmiers(éres)/patients et des charges de travail équitables dans tous les
secteurs. En tant que dirigeant(e)s en soins de santé, il nous revient de revendiquer des
changements de politiques et d’améliorer les résultats pour nous-mémes, nos patients,
nos résidents et nos clients.

Les dirigeant(e)s agissent inévitablement a titre de défenseurs. Je peux vous promettre
que je continuerai d’apprendre de vous et de travailler fort en tant que dirigeante qui
défend vos intéréts!

Je crois sincerement que je suis la meilleure candidate pour le poste de trésoriere et je
sollicite respectueusement votre appui.

Cordialement,
Bernie (Bernadette) Robinson, infirmiére autorisée



