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Article de la candidate au conseil d’administration 
 

Date : 24 avril 2025 

Nom : Anita Rumble 

Candidate au poste de : Vice-présidente, région 5 
 
En tant qu’infirmière autorisée dévouée et passionnée possédant 26 ans d’expérience en 
première ligne et en leadership, je suis honorée de soumettre ma candidature au poste 
de vice-présidente de la région 5. Ma carrière a été guidée par un engagement profond 
envers la défense des droits, l’intégrité professionnelle et la conviction fondamentale que 
chaque infirmier(ère) et chaque professionnel(le) de la santé mérite de travailler dans un 
environnement sûr, respecté et autonome. C’est fort de ces valeurs que je demande à 
être élue au conseil d’administration de l’AIIO pour aider notre profession à traverser 
l’une des périodes les plus charnières de son histoire. 

 
Objectifs 
 
Si je suis élue vice-présidente de la région 5, je me concentrerai sur les grandes 
priorités suivantes : 

 
1. Renforcer l’engagement et la représentation des membres 

• Promouvoir une communication transparente, dynamique et inclusive avec 
les membres 

• Favoriser le renforcement des liens entre les unités de négociation locales 
et la direction de l’AIIO pour veiller à ce que TOUTES les voix soient 
entendues et prises en compte dans notre défense des droits. 

 
2. Améliorer les conditions de travail et le bien-être des infirmières et infirmiers 

• Promouvoir une meilleure protection contre la violence en milieu de 
travail et l’épuisement professionnel 

• Promouvoir des normes de dotation exécutoires et des ratios infirmière-
patient sécuritaires dans tous les secteurs des soins de santé 

 
3. Défendre une rémunération et des avantages sociaux équitables 

• S’opposer fermement aux lois limitant les salaires et plaider en faveur 
d’une rémunération équitable qui tienne compte des compétences, du 
dévouement et de la complexité de notre travail. 

 
4. Promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion 
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• Veiller à ce que les politiques et les efforts de défense des droits de 
l’AIIO reflètent les diverses identités et expériences de nos membres 

• Promouvoir un leadership inclusif et des soins culturellement compétents 
à tous les niveaux de l’organisation 

5. Plaider en faveur d’une transformation du système de santé centrée sur les 
soins infirmiers 

• Travailler en collaboration pour promouvoir les modèles de soins dirigés 
par les infirmières et infirmiers et veiller à ce que les infirmières et 
infirmiers participent de façon significative aux décisions stratégiques en 
matière de santé. 

• Défendre les soins de santé publics et s’opposer aux efforts de 
privatisation qui compromettent les soins aux patients, la sécurité et les 
conditions de travail. 

 
Convictions et visions 
 
Je suis convaincue que la force de notre syndicat réside dans le pouvoir et l’unité de 
ses membres. Les infirmières et infirmiers de tout l’Ontario ont fait preuve d’un 
courage, d’une résilience et d’une compassion extraordinaires *surtout à la suite des 
pénuries persistantes de personnel, du sous-financement du système et des effets 
durables de la pandémie. Cependant, ces défis offrent également l’occasion de 
réinventer et de reconstruire un système de soins de santé plus fort et plus équitable, 
dans lequel le personnel infirmier occuperait une place centrale. 

L’AIIO doit continuer d’être une force audacieuse et progressiste, défendant sans 
crainte les intérêts de ses membres tout en évoluant pour faire face aux nouvelles 
réalités. En tant que votre vice-président de la région 5, je ferai preuve d’intégrité, de 
transparence et de collaboration dans chaque décision, en me fondant sur ma 
conviction selon laquelle les infirmières et infirmiers sont non seulement des 
soignants, mais aussi des agents de changement. 

Ensemble, nous pouvons façonner un avenir où les soins infirmiers sont respectés, 
valorisés et célébrés. 

 
 
Candidate au poste de vice-présidente de la région 5 
Anita Rumble, infirmière autorisée 
 

 

Signature de la candidate 
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