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Candidate au poste de : vice-présidente de la région 5

Tout au long de ma carriére en soins infirmiers, j’ai acquis une vaste expérience dans
les domaines des soins infirmiers, des hopitaux, des soins & domicile et des soins de
longue durée.

PLUS RECEMMENT

Possédant 25 ans d’expérience a titre de présidente élue de I'unité de négociation du
foyer de soins de longue durée de la ville de Windsor, j’ai eu I’honneur de représenter
nos membres de I’AlIO et de défendre leurs intéréts dans le cadre d’innombrables
négociations, défis et victoires.

En tant que candidate, j’offre non seulement une perspective historique, mais aussi
une vision claire et avant-gardiste de I’avenir, fondée sur la transparence, I’équité et
la voix de mes membres.

Appuyée par plus de 25 ans d’expérience comme présidente d’unité de négociation
élue, je possede de vastes connaissances, et je fais preuve de leadership et de
détermination dans la défense des droits des travailleuses et travailleurs. Tout au
long de mon mandat, j’ai toujours défendu les intéréts des infirmiéres et infirmiers et
des professionnels de la santé, tout en représentant les membres de I’AlIIO avec
dévouement et intégrité lors des négociations municipales.

J’ai été élue présidente d’unité de négociation et vice-présidente pendant 25 années
consécutives, en démontrant une grande confiance, des compétences en leadership,
un dévouement inébranlable et un engagement soutenu envers les membres de I’AlIO
en restant calme et diplomate, tout en faisant preuve de compréhension et de respect
envers les autres et en respectant les opinions et points de vue différents.

J’ai dirigé de nombreuses rondes de négociations contractuelles collectives
fructueuses et représenté des membres dans le cadre de griefs collectifs et
individuels, y compris des griefs d’arbitrage, de pratique et de charge de travail, de
retour au travail et de mesures d’adaptation, et de défense des droits de la personne
et de I’égalité, tout en faisant la promotion de I’équité en milieu de travail. Toujours
motivée par mon engagement inébranlable a protéger les droits des membres. J'ai
également soutenu et fait progresser les priorités des travailleuses et travailleurs de



la santé de premiére ligne dans tous les forums, qu’il s’agisse de la table de
négociation, de I’engagement des membres ou de I’action politique, tout en cultivant
de solides relations entre les membres du syndicat, la direction et le public.

Reconnue pour mon style de leadership collaboratif et ma compréhension
approfondie de la dynamique organisationnelle, j’ai toujours travaillé & améliorer les
conditions de travail et a protéger les droits des membres de I’AllO. Cet engagement
de longue date et ma capacité éprouvée de relever des défis complexes font de moi
une candidate solide et expérimentée pour le poste au sein du conseil
d’administration de la région 5.

Je travaille comme infirmiére autorisée a temps plein depuis 29 ans au sein de
I’établissement de soins de longue durée de Huron Lodge.

J’y ai notamment occupé les postes d’infirmiére de chevet, d’infirmiére responsable,
de coordonnatrice du perfectionnement du personnel et d’infirmiére formatrice, ainsi
que de facilitatrice de ’amélioration de la qualité. J’assume les fonctions de
présidente d’unité de négociation depuis 25 ans et je suis coordonnatrice du
perfectionnement du personnel/infirmiére formatrice depuis 15 ans.

Je crois que ma passion, ma formation et mon expérience de travail me permettront
de contribuer de fagon importante a I’équipe de direction du conseil d’administration
de I’AlIO. J’ai une perspective unique et diversifiée. Mon leadership de longue date
illustre un engagement profond & protéger les droits des travailleurs, & promouvoir
des pratiques de travail équitables et a faire en sorte que chaque voix soit entendue
a la table.

Je posséde une grande compréhension de la mission et des valeurs de I’AlIO et j’ai
fait mes preuves en matiére d’action, de responsabilisation et de résultats.

En tant que candidate au conseil d’administration de I’AllO, je suis déterminée a
renforcer la représentation des membres, & promouvoir I’équité et a faire en sorte que
la voix des infirmiéres et infirmiers et des travailleurs de la santé soit au cceur de
chaque décision qui a une incidence sur notre profession. En cette période critique,
nous devons promouvoir des soins de santé efficaces financés par I’Etat et offrir notre
point de vue de premiere ligne aux plus hauts niveaux de gouvernement.

Nous devons souligner et promouvoir I'importance des soins de santé publics
entierement financés — pour favoriser la santé optimale, et améliorer le bien-étre et
I’avenir des travailleurs de la santé, et pour tous les Ontariens.

Grdce G ma vaste expérience, d des racines fortes en matiére de défense des droits et
a une vision claire de I’avenir, je suis prét a continuer d’avoir un impact significatif,
maintenant au sein du conseil d’administration de I’AllO.

Merci d’avoir pris le temps de lire mon article et de réfléchir & ma vision et @ ma
proposition de valeurs.



En toute solidarité,
Karen Boutilier, infirmiére autorisée, présidente d’unité de négociation, section
locale 8, AlIO

Konen ok

Signature de la candidate
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