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Article de la candidate au conseil d’administration  

1. Renseignements sur la candidate 

 

Nom : Karen Boutilier, IA. 

Candidate (poste) : Vice-présidente de la région 5  

Adresse courriel 
personnelle : 

karenlynn104@gmail.com  

 
2. Région :       5                 Section locale :  8 

3. Expérience en leadership au sein de l’AIIO :  
Expérience dans les postes de direction suivants au sein de la section locale et/ou de 
l’unité de négociation. 

Poste : présidente d’unité de négociation, vice présidente responsable des griefs  

Unité de négociation et/ou section locale : Foyer de soins de longue durée Huron Lodge  

Durée : 25 ans  

• Assume un rôle de leadership auprès des membres de l’unité de négociation. 
• Représente les membres sur les enjeux concernant a) les droits de la personne et 

l’équité b) les négociations c) les relations patronales-syndicales d) les griefs e) la 
santé et la sécurité f) la responsabilité professionnelle et charge de travail et g) le 
retour au travail sécuritaire et les mesures d’adaptation. 

• Préside le comité des négociations et des relations patronales-syndicales au nom de 
l’unité de négociation. 

• Représente l’unité de négociation au comité exécutif de la section locale. 
• Assure la liaison avec la coordonnatrice locale de l’association affiliée à la section 

locale, les vice-présidentes provinciales, la présidente, la première vice-présidente et 
la responsable des relations de travail. 

Description des tâches : 

• Représentation des membres lors des réunions de règlement des griefs, gestion des 
présences, plaintes de responsabilité professionnelle et charge de travail, retour au 
travail et mesures d’adaptation, relations patronales-syndicales, négociation 
contractuelle 
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Poste : Représentante de l’AIIO  

Unité de négociation et/ou section locale : Foyer de soins de longue durée Huron Lodge  

Durée : 18 mois  

Description des tâches : 

• Communication avec les membres et soutien à la rédaction de fiches d’information 
pour les griefs potentiels 

                               

4. EXPÉRIENCE DE TRAVAIL 
Du 14 décembre 1998 à 2007           Infirmière autorisée  
     Foyer de soins de longue durée Huron Lodge  
                           Windsor, Ontario  
De 2007 à aujourd’hui                      Infirmière autorisée et coordonnatrice du 

perfectionnement du personnel 
                                                 Foyer de soins de longue durée Huron Lodge  
                                                 Windsor, Ontario                                                
De 2002 à aujourd’hui                      Présidente d’unité de négociation 
                                                  Huron Lodge LTC  
                                                  Windsor, Ontario   

5. FORMATION 
De 1993 à 1996            Diplôme en soins infirmiers  
De 2011 à 2012-                 COLLEGE OF NURSES ADVISORY GROUP PROJECT: LTR  
De 2012 à 2013                   Professionnelle en prévention des infections dans les    

établissements de soins autres que de courte durée  
                                            Réseaux régionaux de contrôle des infections  
                                            Santé publique Ontario  
2014                                    « L’art de la supervision : «   »Se préparer à l’excellence »  
                                            Centre for Executive and Professionnal Education  
                                            Université de Windsor   
2012                    Certificat en informatique  
                             Corporation of the City of Windsor      
2012                   Formation avancée complète en soins palliatifs  
2014                   Approches douces et persuasives (ADP) - traitement de la démence                                          
2015                   Conception et prestation de programmes de formation efficaces   
                           Association des infirmières et infirmiers autorisés de l’Ontario  
2017                   RAI MDS CERTIFICATION CREIDENTIALES  
 
RÉFÉRENCES : sur demande  
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