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Curriculum vitæ de la candidate au conseil d’administration 

1. Renseignements sur la candidate 

 
 
 
 

 Nom : Laura Hanninen 

 Candidate (poste) : Vice-présidente, Région 5 

Adresse courriel 
personnelle : 

nurselaurahanninen@hotmail.com 

 
2. Région :     5                 Section locale : 4 

3. Expérience en leadership :  
Expérience dans les postes de direction suivants au sein de la section locale et/ou 
de l’unité de négociation : 
 

Poste : présidente d’unité de négociation 

Unité de négociation et/ou section locale : Brightshores, section locale 4 de l’AIIO 

Durée : 2024 à ce jour 

Description des tâches : président d’unité de négociation des six établissements 
associés à l’hôpital 

• Membre du Comité Qualité des services aux membres  
• Réunions syndicales-patronales 
• Investigations 
• Membre du comité  
• Responsable de l’action politique 

 

Poste : présidente du comité des griefs 

Unité de négociation et/ou section locale : Brightshores, section locale 4 de l’AIIO 

Durée : 2020-2024 

Description des tâches : 

• Consultation auprès des membres 
• Investigations 
• Réunions syndicales-patronales 
• Arbitrage 
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