ONTARIO NURSES’
ASSOCIATION

Equipe de négociation provinciale du secteur des
maisons de soins infirmiers

Nom : Amanda Locking

Candidate au poste de : Représentante & temps plein, région 1

Mon objectif est de transmettre mon expérience et mes idées pour compléter I’équipe
de négociation des maisons de soins infirmiers afin d’assurer une représentation
diversifiée et représentant tous les domaines des soins infirmiers et des soins de
santé.

Je tiens & souligner que je suis IAA et trés fiére d’étre membre de I’AlIO. J'espére
mettre en pratique mes connaissances, ma détermination et mes compétences en
direction de groupe pour atteindre un objectif commun au sein de I’équipe de
négociation. Il est important que tous les membres soient représentés a la table.
Lorsque j’ai parlé de la possibilité de soumettre ma candidature pour ce poste avec
mes membres et les IA membres d I’endroit ou je travaille, j’ai obtenu un bel appui et
I’on m’a dit qu’il est grand temps que les IAA soient représentées. Cela dit, je n’ai
pas besoin d’utiliser cet article pour relater le climat actuel des soins de santé ou le
manque de personnel IAA et I’épuisement professionnel que ressentent les IAA qui
travaillent sur le terrain. Ces problémes ont été soulevés lors de I’activité
d’observation (conversation de groupe qui permettait aux membres qui étaient
assises au milieu du groupe de parler a tour de rdle tout en tenant le microphone)
lors de la RDP 2025 et de nombreuses discussions précédentes. J'ai été approché par
quelques IAA qui m’ont remercié d’avoir dit tout haut qu’elles avaient besoin
d’entendre. J’avais pris la parole pour exprimer leurs frustrations, leurs sentiments,
leurs désirs et leurs besoins. Il est toujours réconfortant de savoir que vous n’étes pas
seul(e)s et de sentir que vous étes représenté(e)s de fagon légitime par vos collégues
infirmiéres/membres de I’AlIO. Mon objectif est I’atteinte de tous nos objectifs. Le
moment est venu de faire preuve de solidarité.

J’ai toujours encouragé mes membres & prendre la parole et & défendre leurs intéréts,
car nous savons tous que « si ce n’est pas documenté, cela ne s’est pas produit ». Il
peut étre intimidant de s’exprimer et de verbaliser les changements ou les
améliorations que vous aimeriez voir. Je ne crains pas d’étre la voix de celles et ceux
qui ne veulent pas étre le visage de ces négociations. Mais j’aimerais m’assurer que
nous sommes A I’écoute et que nous pouvons formuler un plan global pour négocier
une rémunération équitable (combler I’écart important entre les IPA et les infirmiéres
autorisées, car les préposé(e)s aux services de soutien/aide-soignant(e)s comblent
I’écart entre eux et les IAA), les vacances, les soins de santé mentale et les
avantages sociaux, tout en simplifiant certains aspects du libellé actuel du contrat.



Je vais utiliser mes connaissances actuelles des négociations pour aider notre équipe
de négociation d réussir. Je me réjouis a I'idée de faire partie d’une équipe
dynamique qui respecte toutes les idées et tous les objectifs. Nous ne faisons qu’un,
et nous travaillons tous vers I’atteinte des mémes objectifs On pourrait me qualifier
d’« inexpérimentée » dans mon role actuel de membre de I’AllO, et j’ai participé a
trois négociations depuis que je suis membre de I’AlIO. Mon groupe est composé de
peu de membres, mais nous avons une grande influence. Chaque voix compte et j’ai
I’intention d’étre a I’écoute dés le départ. Je me réjouis a I'idée d’acquérir davantage
de connaissances et de suivre d’autres formations pour perfectionner mes
compétences afin d’aider plus efficacement nos membres et I’équipe de négociation.
Je crois qu’on doit tous commencer quelque part et que nous pouvons accomplir tout
ce qui doit étre fait avec suffisamment de force, de détermination, de passion et
d’ouverture d’esprit.

En tant que membre élue de I’équipe de négociation des maisons de soins infirmiers,

j'utiliserai toutes mes ressources actuelles et ce que j’apprendrai en cours de route et
j’écouterai toujours les membres de I’AllO, car aucune négociation n’est possible sans
ce précieux groupe diversifié de professionnelles de la santé.

Nous vous remercions de votre temps et de votre attention.

Amanda Locking
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