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Equipe de négociation provinciale du secteur des
maisons de soins infirmiers

Nom : Chris Bolestridge

Candidat au poste de : Représentante & temps plein, région 1

J’ai I’honneur de soumettre ma candidature au poste de représentant de la région 1
(& temps plein) au sein de I’équipe de négociation provinciale du secteur des maisons
de soins infirmiers. Ayant fait partie de I’équipe de 2024, je suis impatient de
poursuivre sur notre lancée et de faire progresser les priorités de notre secteur.

Je posséde plus de 20 ans d’expérience en tant qu’infirmier autorisé dans les milieux
hospitaliers, des soins & domicile et des soins de longue durée, j’ai une perspective
vaste et éclairée. Au cours des quatre derniéres années, j’ai travaillé au Elizabeth
Centre, une maison Jarlette de 128 lits pres de Sudbury, ou j’ai été témoin des défis
et du dévouement de nos professionnels en soins de longue durée.

Au cours de la derniére ronde de négociations, il est devenu évident que, bien que
nous ayons réalisé des progrés historiques, comme I’obtention d’une augmentation
salariale exceptionnelle de 12 % sur deux ans, de nombreux objectifs essentiels ne
sont toujours pas atteints. Nous continuons de faire face a des disparités en matiére
d’avantages sociaux, de dispositions relatives aux congés d’invalidité, de salaires, de
ratios de dotation et de langage contractuel par rapport & nos homologues du secteur
hospitalier. Pour atteindre une véritable parité, il faudra des négociations soutenues
et multilatérales et un engagement inébranlable.

Ce qui a le plus retenu I’attention lors des derniéres négociations, c’est le pouvoir de
I’action collective. Malgré la résistance des employeurs & la table de négociation,
c’est la voix unifiée de nos membres, grdce a I’action politique et a la mobilisation
populaire, qui a forcé cette reconnaissance. Comme je I’ai dit au début du processus :
nous devons nous battre. Nous ne pouvons plus permettre aux employeurs de négliger
nos besoins. Nous devons étre solidaires et exiger le respect et les ressources que
nous méritons.

Au cours des deux dernieres années, j’ai discuté avec des membres de la région 1 et
d’ailleurs dans la province. Le message est clair : non seulement notre secteur en
veut plus, mais il en a besoin de plus. Nos résidents sont plus dgés, davantage
malades et leur situation est plus complexe que jamais, et pourtant nous continuons
de travailler dans des environnements qui manquent de personnel et de ressources et
qui ne sont pas sécuritaires. Pendant ce temps, les employeurs font passer les profits
avant les gens.

Nous devons exiger :



e Des conditions de travail sécuritaires;

e Un meilleur équilibre entre le travail et la vie privée;
e Des ratios de dotation équitables;

e Une rémunération et des avantages sociaux justes.

Ces demandes ne se concrétiseront que si nous unissons nos voix et agissons
collectivement. La négociation est I’un de nos outils les plus efficaces, et vos
commentaires sont essentiels. Que ce soit grdce au sondage « Exprimez-vous » ou d
des conversations directes, chaque point de vue est important. Vos préoccupations
sont légitimes et elles sont entendues par moi, par I’équipe et par la direction de
I’AllO.

Ce que j’ai surtout retenu de la derniére ronde, c’est que I’écoute permet de brosser
un véritable portrait de la situation : que ce soit lors de rassemblements, de réunions
de mobilisation ou lors de chaque occasion de communiquer avec les membres. Ces
conversations ont faconné notre stratégie et ont contribué & promouvoir des
changements significatifs.

Bien que nous n’ayons pas atteint tous nos objectifs, nous avons réalisé des progres
importants. Mais la lutte est loin d’étre terminée. Les employeurs demeurent
désintéressés et indifférents. C’est pourquoi nous devons continuer a aller de I’avant
ensemble.

Je m’engage & étre votre voix d la table et votre porte-parole sur le terrain. Je suis
conscient qu’il s’agit d’un effort de longue haleine, et je suis prét a poursuivre le
travail. Avec votre soutien, je contribuerai a réaliser un changement transformateur
durable.

Poursuivons sur notre lancée.
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