
 
 

 
 
 

Équipe de négociation provinciale de l’hôpital - 
Curriculum vitæ de la candidate 

 
IMPORTANT :  Veuillez inscrire tous les renseignements en caractères 

d’imprimerie. 
 

☒Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
(choisissez une option) 

  
Nom de 
famille : Cleverdon Prénom : Cathy 
No de 
section 
locale : 7 

No de 
région : 4 

 
Unité de 
négociation : 

Brant Community Healthcare 
System 

 
 

Expérience professionnelle en soins infirmiers/soins de santé : 

Infirmière autorisée possédant une vaste expérience depuis 1986 au système de santé 
communautaire de Brant. Une expérience clinique qui couvre de nombreux domaines, y compris 
la médecine et la gériatrie, avec 28 ans de spécialisation en cardiologie médicale. Au cours des 
six dernières années, j’ai pratiqué la réadaptation des patients hospitalisés, y compris les 
responsabilités de leadership en tant qu’infirmière responsable. Je démontre une solide expertise 
clinique, des soins axés sur les patients et un leadership d’équipe dans divers contextes de soins 
de santé. Maîtrise du travail au sein d’une équipe interdisciplinaire. 
 
Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

J’ai participé aux négociations locales au cours des deux dernières rondes de négociation pour 
notre section locale. Nous avons obtenu un contrat local sans arbitrage, mais nous avons eu 
recours à la conciliation pour conclure un accord que nos membres pouvaient ratifier lors de la 
dernière ronde de négociations. 
 

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

Avec 39 ans d’expérience à titre de membre de l’AIIO, j’ai servi dans l’unité de négociation 
depuis 2018 à titre de représentante en matière de santé et de sécurité, de représentante de site 
et actuellement de présidente d’unité de négociation.  « Je suis passionnée par l’amélioration 
des conditions de travail dans les hôpitaux de l’Ontario pour tous grâce au processus de 
négociation. 
 

Participation à des formations ou ateliers de l’AIIO (non traduit) : 

I have attended multiple ONA sponsored workshops and education in many different areas. I 
had the opportunity to participate in Leadership Camp particularly in the Queen’s University led 



 
 
negotiation program. I have attended ONA education on negotiation, health and safety, Human 
rights and equity and grievance process. 
 

Autres connaissances ou expériences en matière de relations de travail : 

Je suis actuellement inscrite au programme de certificat en études du travail de l’Université 
McMaster et j’aime apprendre avec une variété de militants et de dirigeants syndicaux. 

 
 


