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Nomination de I’équipe de négociation provinciale de I’h6pital — Cheryl De Lugt

Je m’appelle Cheryl De Lugt et je suis infirmiére a temps plein & la section locale 034
de Trillium Health Partners (THP). J’'ai le plaisir de soumettre ma candidature pour le
poste de membre de I’équipe de négociation provinciale de I’hopital. Je posséde plus
de 35 ans d’expérience de premiére ligne en soins infirmiers d’urgence et de soins
intensifs, ainsi qu’une solide expérience en leadership, en représentation et en
engagement  améliorer les conditions de travail des infirmiéres et infirmiers.

Tout au long de ma carriére, j’ai acquis une compréhension approfondie des réalités
auxquelles fait face le personnel de soins de santé de premiére ligne, y compris les
défis en matiére de dotation en personnel, les demandes de soins aux patients et les
soutiens nécessaires pour maintenir une main-d’ceuvre résiliente. Ces expériences ont
renforcé mon engagement a veiller d ce que la voix des infirmieres et infirmiers soit
représentée de fagon significative dans la prise de décisions et les négociations.

Depuis plus de 13 ans, je préconise activement une rémunération équitable et des
avantages sociaux significatifs pour les infirmiéres et infirmiers. En tant que
coprésidente du Comité consultatif des infirmiéres et infirmiers autorisés (RNAC) de
Trillium Health Partners, j’ai travaillé avec succés avec la haute direction pour obtenir
des améliorations concrétes, y compris un complément de 15 semaines en cas
d’invalidité a 84 % a la suite d’une invalidité de courte durée et un soutien préventif
amélioré en matiére de santé. Ces gains ont directement amélioré la sécurité
financiere et le bien-étre global des infirmieres et infirmiers.

Mon expérience s’étend a la négociation collective, ayant fait partie de I’équipe de
négociation locale la plus récente dans le cadre d’une ronde compléte de
négociations avec les unités de négociation des hopitaux. Ce réle m’a permis de
mieux comprendre les complexités des négociations et I'importance d’équilibrer les
priorités des membres et les réalités organisationnelles tout en continuant de mettre
I’accent sur I’équité.

Je suis actuellement vice-présidente de la santé et de la sécurité et responsable de
site pour Credit Valley chez Trillium Health Partners (depuis octobre 2024). Dans le
cadre de ces fonctions, je défends la sécurité en milieu de travail, je facilite la



collaboration entre les intervenants et je représente le personnel aux niveaux
individuel et systéeme. Je suis reconnue pour ma capacité d’écoute, d’établissement
d'un consensus et de représentation efficace de divers points de vue.

Au-deld de mon milieu de travail, j’ai collaboré avec la Dre Leigh Chapman, cheffe
des soins infirmiers du Canada, pour élaborer une trousse nationale de recrutement et
de maintien en poste des infirmiéres et infirmiers, traduisant les connaissances de
premiére ligne en stratégies pratiques maintenant utilisées partout au pays.

Je m’engage G poursuivre mon perfectionnement professionnel et j’ai suivi plusieurs
ateliers de formation de I’AllIO sur le leadership en matiére de négociation, la santé et
la sécurité au travail et les processus de retour au travail. Ces expériences ont
renforcé ma capacité d composer avec des problémes complexes de relations de
travail et a soutenir efficacement mes collégues.

En plus de mon leadership en matiére de soins de santé, j’ai participé a deux
élections municipales en tant que candidat au poste de conseiller scolaire, ce qui a
renforcé ma capacité a mobiliser divers intervenants, & communiquer clairement et &
défendre avec intégrité.

En résumé, j'offre une vaste expérience clinique, des compétences éprouvées en
négociation et un engagement ferme envers la défense des intéréts. Je suis préte a
consacrer le temps et les efforts nécessaires pour représenter efficacement les
infirmiéres et infirmiers et contribuer de facon significative a I’équipe de négociation
provinciale de I’hépital.

Cheryl De Lugt
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