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Équipe de négociation provinciale de l’hôpital 

Article de la candidate 
 

Nom : Heather Bache 

Candidate au poste de : Représentante à temps plein, région 4 
 

Chère Andrea Kay, chère directrice générale des élections, chers membres, 
 
Je vous écris pour soumettre officiellement ma candidature à un poste à temps plein 
pour la région 4 au sein de l’équipe de négociation provinciale de l’hôpital de l’AIIO. Ce 
fut un honneur de représenter nos membres, et je suis déterminée à poursuivre le 
travail que nous avons commencé ensemble. 
 
Au cours du dernier cycle de négociation, notre équipe a réalisé des progrès 
importants, mais nous reconnaissons également qu’il y a des tâches essentielles non 
accomplies depuis la dernière décision qui doivent demeurer une priorité absolue. Nos 
membres ont été clairs au sujet des problèmes qui doivent encore être réglés, en 
particulier :  
 
Principales priorités : 
 Obtenir des ratios infirmier-patients sécuritaires et durables qui reflètent les réalités 
de notre charge de travail et protègent les résultats pour les infirmières et les patients. 
 
 Veiller à ce que notre paie reflète notre valeur, en reconnaissant les compétences, les 
responsabilités et l’expertise requises dans nos rôles. 
 
 Renforcement du maintien en poste, atténuation des pressions exercées par la charge 
de travail, structures de soutien et salaires concurrentiels nécessaires pour garder les 
infirmières et infirmiers expérimentés au chevet du patient. 
 
Ces enjeux ont une incidence directe sur notre profession, nos patients et la stabilité à 
long terme de nos milieux de travail. Je m’engage à faire en sorte que ces priorités 
demeurent à l’avant-plan, et je suis prêt à faire ce qu’il faut pour atteindre nos 
objectifs. 
  
 Nous sommes l’AIIO, et nous ne reculerons pas! 
 
COTISATIONS Au cours du dernier mandat, j’ai contribué à nos négociations en 
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m’attachant à réaliser les tâches suivantes : 
 
 Promouvoir des conditions de travail plus sûres et un traitement équitable pour tous 
les membres de l’AIIO.  
 
Maintenir une communication transparente pour veiller à ce que les préoccupations et 
les commentaires des membres soient soulevés à la table de négociation. 
 Soutenir la recherche, l’élaboration de propositions et les travaux stratégiques axés sur 
les données afin de renforcer la position de l’AIIO et de promouvoir des améliorations 
significatives. 
 
En cas de rétablissement : Je poursuivrai mon engagement inébranlable à faire 
progresser les ratios de dotation en personnel, la rémunération équitable et le maintien 
en poste, des enjeux essentiels au bien-être des membres et à la santé à long terme de 
notre profession. 
 
Merci d’envisager ma mise en candidature. Ce serait un honneur de continuer à faire 
partie de l’équipe de négociation provinciale de l’hôpital de l’AIIO et d’aider à apporter 
les améliorations que nos membres méritent.  
 
En toute solidarité, 
 
Heather Bache  
Signature de la candidate  
 
Région 4 – ONA70  
Centre de soins de santé de Hamilton 
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