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Équipe de négociation provinciale de l’hôpital 

Article du candidat 
 

Nom : Jasen Richards 

Candidat au poste de : Représentant à temps plein, région 5 
 

L’expérience de la négociation centrale a été l’une des plus difficiles et des plus 
enrichissantes de ma carrière. Défendre et écouter les préoccupations des membres 
de notre région 5, tout en travaillant de près avec l’Association des hôpitaux de 
l’Ontario, était à la fois stimulant et chargé de sens. Représenter les voix et les 
histoires de la région 5 a vraiment été un honneur. 

Cette dernière ronde de négociations, ainsi que ma participation aux réunions 
d’établissement de la demande et à la mobilisation politique, ont renforcé mon 
engagement à veiller à ce que nos membres soient traités avec dignité et respect. 

Je demeure pleinement engagé dans le processus de négociation. Ce travail s’étend 
bien au-delà de quelques semaines de négociation, de médiation ou d’arbitrage – il 
exige des mois de préparation au sein d’une équipe très dévouée. Je me suis plongé 
dans ce processus en interagissant directement avec les membres, en examinant 
leurs préoccupations, en contribuant à l’élaboration du sondage auprès des membres, 
en analysant les résultats et en présentant les principales conclusions lors des 
réunions d’établissement de la demande au sein de l’ensemble de l’équipe de 
négociation. 

Depuis 2016, je fais partie du Comité mixte sur la santé et la sécurité, défendant des 
mesures de sécurité essentielles tout au long de la pandémie de COVID-19 et en 
réponse à l’augmentation de la violence en milieu de travail dans nos hôpitaux. Grâce 
à ce travail et à mon expérience personnelle, j’ai pu constater par moi-même 
comment la convention collective a une incidence directe sur la vie des membres, des 
prestations de maladie aux mesures de protection des droits de la personne et de 
l’équité. 

Je suis persuadé que je serais un représentant négociateur dévoué et passionné pour 
la région 5. J’apporte mon expérience aux niveaux local et provincial grâce à ma 
participation à des initiatives syndicales, y compris à des rondes de négociations 
antérieures, à des travaux sur les droits de la personne et l’équité, à des questions de 
retour au travail et à la participation au comité provincial sur les risques. 

Je crois fermement que les infirmières et infirmiers méritent d’être traités avec 
respect et dignité. Cela passe par l’obtention d’un contrat équitable qui protège les 
membres qui mettent leur vie en danger chaque jour dans un système de soins de 
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santé de plus en plus mis à rude épreuve. Depuis trop longtemps, les infirmières et 
infirmiers donnent le meilleur d’eux-mêmes tout en recevant une reconnaissance 
limitée en matière de rémunération, d’avantages sociaux et de conditions de travail, 
ce qui a été indiqué très clairement à la table de négociation. 

J’apporte un style de leadership assertif, collaboratif et fondé sur l’expérience dans 
de multiples environnements hospitaliers. J’écoute, je défends les intérêts des 
personnes et je vais au bout des choses. Je comprends que les ententes solides ne 
sont pas le fruit du hasard; elles sont le fruit de la préparation, de l’unité et de la 
volonté de rester fermes. 

Je m’engage à représenter la région 5 avec intégrité, force et détermination. Je suis 
prêt à poursuivre ce travail, et je vous demande votre soutien pour devenir votre 
représentant lors de la prochaine ronde de négociations centrales de l’AIIO. 

 

Jasen Richards 

Signature du candidat  
 


	Équipe de négociation provinciale de l’hôpital
	Article du candidat
	Nom : Jasen Richards
	Candidat au poste de : Représentant à temps plein, région 5


