
 
 
 
 

Équipe de négociation provinciale de l’hôpital - 
Curriculum vitæ du candidat 

 
IMPORTANT :  Veuillez inscrire tous les renseignements en caractères 

d’imprimerie. 
 

☒Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
(choisissez une option) 

  
Nom de 
famille : Richards Prénom : Jasen 
No de 
section 
locale : 100 

No de 
région : 5 

 
Unité de 
négociation : 

London Health Sciences Centre 
Unité de négociation RN 

 
 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

 Expérience de travail dans le domaine des soins infirmiers en santé mentale depuis 15 ans et 
plus récemment au sein du programme de soins aux personnes atteintes de cancer.  
 
Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

A fait partie du plus récent comité de négociation de la section locale 100 et de l’équipe de 
négociation provinciale 
 
Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

J’étais membre de l’équipe provinciale des droits de la personne et de l’équité (2023), et je suis 
récemment devenu membre de l’équipe provinciale Risk Enterprise depuis 2024. Je suis 
actuellement vice-président des droits de la personne et de l’équité et du retour au travail, en 
plus d’être membre du CMSS (depuis 2016), ainsi que du comité hôpital-syndicat de la section 
locale 100. 
 
Participation à des formations ou ateliers de l’AIIO (non traduit) : 

I have attended various ONA Workshops and Education including: Leadership Conference (2016), 
Attendance Management (2016), Harassment, Mobbing and Bullying Workshop (2016), Health 
and Safety Caucus (2025), Making it count Investigations and Disciplinary Meetings 2017, 
Executive Skills 2 (2023), Advanced: Engaging Members with Digital Communication (2021), 
Human Rights Equity Caucus (2025), Local Negotiation Education 2025 
 

 



 
 
Autres connaissances ou expériences en matière de relations de travail : 

Garantir un contrat juste et équitable pour nos infirmières et infirmiers de première ligne, qui 
doivent être valorisés et traités avec respect pour tout le travail acharné que nous accomplissons 
chaque jour et pour le dévouement dont nous faisons preuve au quotidien. 
 
 
 


