
 
 
 
 

Équipe de négociation provinciale de l’hôpital - 
Curriculum vitæ de la candidate 

 
IMPORTANT :  Veuillez inscrire tous les renseignements en caractères 

d’imprimerie. 
 

☐ Personne candidate à temps plein / ☒ Personne candidate à temps partiel 
(choisissez une option) 

  
Nom de 
famille : Brown Prénom : Jo-Dee 
No de 
section 
locale : 8 

No de 
région : 5 

 
Unité de 
négociation : Hôtel Dieu Grace Healthcare 

 
 

Expérience professionnelle en soins infirmiers/soins de santé : 

Employé à temps plein et/ou à temps partiel depuis 1976. La majeure partie de ma carrière a 
été consacrée à la santé mentale des adultes et des enfants. À l’heure actuelle, je travaille en 
télémédecine et je fournis des services de consultation psychiatrique aux adultes 
(non gériatriques) qui résident dans des foyers de soins de longue durée et des consultations 
orthopédiques pour patients hospitalisés par l’entremise du réseau de transmission optique.  

 
Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Je participe à la négociation d’ententes locales depuis plus de 35 ans, y compris à l’élaboration 
de la première entente centrale par rapport à la section locale au niveau local. J’ai participé à 
deux négociations provinciales dans les années 1990 et, plus récemment, j’ai fait partie des 
équipes pour les quatre dernières décisions d’arbitrage. 

À un autre titre, j’ai également représenté des propriétaires de chevaux, des entraîneurs et des 
palefreniers impliqués dans des courses attelées sur quatre pistes de course dans le sud-ouest 
de l’Ontario dans les négociations contractuelles sur les conditions des courses et les débours 
auprès de la Commission des courses de l’Ontario. 

 
Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

Pendant plus de 30 ans, j’ai occupé des postes de direction, dont ceux ci-après : présidente 
d’unité de négociation, représentante en santé et sécurité, négociations locales, présidente du 
comité des griefs, charges de travail, comité hôpital-syndicat, vice-coordonnatrice locale, pour 
n’en nommer que quelques-uns. 



 
 
À l’échelle provinciale, j’ai fait partie du premier comité d’action politique provincial, 
Transformation organisationnelle, et de l’équipe de facilitation pour la restructuration des 
sections locales.  

 

Participation à des formations ou ateliers de l’AIIO (non traduit) : 

I have attended almost every workshop/ education offered by ONA. I have also attended the 
internationally acclaimed “Organizing for Power” and “Power and Participating for 
Negotiations”. 

 
Autres connaissances ou expériences en matière de relations de travail : 

Certains aspects de l’engagement communautaire ont mené à des situations qui ont nécessité 
l’utilisation de compétences en leadership, de compétences en négociation et de diplomatie pour 
obtenir des résultats positifs. Exemples : Cabinet de campagne Centraide, bénévolat auprès 
d’Échec au crime et du conseil d’administration de l’Église.  

 
 


