
 
 
 
 

Équipe de négociation provinciale de l’hôpital - 
Curriculum vitæ de la candidate 

 
IMPORTANT :  Veuillez inscrire tous les renseignements en caractères 

d’imprimerie. 
 

☐Personne candidate à temps plein / ☒ Personne candidate à temps partiel 
(choisissez une option) 

  
Nom de 
famille : Gagnon Prénom : Kelly 
No de 
section 
locale : 84 

No de 
région : 2 

 
Unité de 
négociation : Queensway Carleton Hospital 

 
 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

Je suis infirmière depuis 38 ans à l’hôpital Queensway Carleton. La plus grande partie de ma 
carrière a été celle d’infirmière à temps plein. Au cours des trois dernières années, j’ai occupé un 
poste occasionnel à l’hôpital. Au cours de ma carrière, j’ai travaillé dans une unité médicale, 
occasionnelle aux soins intensifs, pour bébé mère et pour l’unité de naissance. Au cours des 
13 dernières années, j’ai agi à temps plein à titre de facilitatrice de soins dans le cadre du 
programme d’accouchement. J’ai pris ma retraite il y a trois ans, mais je travaille toujours à titre 
occasionnel et j’occupe le poste de coordonnatrice locale de l’AIIO 84.  
 

Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

J’ai participé à de nombreuses rondes de négociations locales en tant que membre élu et 
présidente d’unité de négociation. Toutes les rondes ont produit des règlements ratifiés 
satisfaisants.   
 

J’ai également eu l’extrême privilège de représenter les membres à temps partiel de la région 
deux lors de la dernière ronde de négociations au niveau provincial.  
 
Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

J’ai occupé les postes de représentante d’unité, de présidente d’unité de négociation (x12 ans) 
et j’occupe maintenant le poste de coordonnatrice locale de l’AIIO 84.  
 

Participation à des formations ou ateliers de l’AIIO (non traduit) : 

I have attended many ONA educations over my many years as an ONA member and leader. 
Contract administration, bargaining education, dealing with difficult people, assisting members 



 
 
with addictions, grievance workshops, health and safety , human rights and equity and 
professional responsibility to name a few.  
 
 
Autres connaissances ou expériences en matière de relations de travail : 

J’ai participé à de nombreuses rondes de négociations locales difficiles au niveau hospitalier et, 
par conséquent, j’ai appris de nombreuses techniques pour composer avec de nombreux types 
d’équipes et de mauvais patrons. L’expérience que j’ai acquise au cours de la dernière ronde de 
négociations au niveau provincial était de loin la meilleure éducation que j’aurais pu faire pour me 
préparer à traiter avec l’Association des hôpitaux de l’Ontario dans le cadre de cette ronde. 
 


