
 
 
 
 

Équipe de négociation provinciale de l’hôpital - 
Curriculum vitæ de la candidate 

 
IMPORTANT :  Veuillez inscrire tous les renseignements en caractères 

d’imprimerie. 
 

☐ Personne candidate à temps plein / ☒ Personne candidate à temps partiel 
(choisissez une option) 

  
Nom de 
famille : Hanninen Prénom : Laura 
No de 
section 
locale : 4 

No de 
région : 5 

 
Unité de 
négociation : Brightshores 

 
 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

Inf. aux. aut. SLD 
Infirmière éloignée autorisée - Attawapiskat 
Infirmière autorisée en soins intensifs - HSN 
Infirmière autorisée en soins intensifs - Brightshores 
Infirmière autorisée en imagerie diagnostique - RI - Brightshores 
 

Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Contrats de l’Équipe de négociation locale 3 

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

Présidente d’unité de négociation 
Présidente du comité des griefs 
Responsable de l’action politique 
Représentante de site 
Membre du Comité politique sur le comité Qualité du service aux membres 
 

Participation à des formations et/ou ateliers de l’AIIO (non traduit) : 

Leadership Summit 2023,2024 
Rock your Role 
All applicable education to my positions 
 

 



 
 
Autres connaissances et/ou expériences en matière de relations de travail : 

Membre du Conseil du travail de Grey Bruce 
Formation sur la sécurité culturelle autochtone 
Fondements 2SLGTBQ 
Conversations cruciales 
Principes de leadership 
 
 
 


