ASSOCIATION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DE L'ONTARIO

Equipe de négociation provinciale de I’hépital
Article de la candidate

Nom : Laurie Rogers

Candidate au poste de : Représentante a temps plein, région 4

Tout au long de ma carriére en soins infirmiers et au cours de mon mandat au sein de
la direction de I’AIIO 238, j’ai fait preuve d’un leadership inébranlable, de résilience
et d’un engagement inébranlable envers la défense des droits en soins infirmiers.
Tout en trouvant un équilibre entre un emploi presque d temps plein et des études &
temps plein pour devenir infirmiére autorisée, j'ai cultivé ma force et ma
détermination qui ont continué de guider mes dirigeants professionnels et syndicaux.

En tant que coordonnatrice locale/présidente d’unité de négociation, je collabore
activement avec les membres pour cerner les tendances émergentes et relever les
défis en milieu de travail qui touchent le systéme public de soins de santé de
I’Ontario. Mes activités de défense comprennent la surveillance du financement des
soins de santé publics, la promotion de la transparence et la mise & profit des idées
du secteur des maisons de soins infirmiers privés pour soutenir le bien-étre des
membres et la responsabilisation du systéme.

Je suis profondément déterminée a informer les membres au sujet de leurs droits en
vertu de la convention collective, y compris les offres d’emploi, les primes en vertu de
I’article 14.06, les exigences multiples pour les fins de semaine, la réduction des
possibilités pour le personnel a temps partiel et les dispositions de supplantation
dans le libellé relatif aux mises a pied.

Je mets également au défi les initiatives axées sur les colts qui, bien qu’elles soient
déguisées en changements bénins, minent souvent le travail des infirmiéres et
infirmiers autorisés, augmentant la charge de travail et compromettant les normes
professionnelles. Ces initiatives comprennent les « soins infirmiers en équipe »,
I’élargissement de la portée des IAA sans mesures de protection appropriées et
I’introduction de fournisseurs de soins de santé non réglementés.

Je crois fermement que les infirmiéres et infirmiers ne sont pas interchangeables.
Nous sommes des professionnels de la santé hautement qualifiés qui méritent le
respect, des milieux de travail sécuritaires et une protection contre la violence et le
harcélement.

Mon action s’étend au niveau provincial, en commenc¢ant par la table de négociation
avec I’Association des hopitaux de I’Ontario. En tant que fiére infirmiére autorisée,



membre engagé de la région 4 et représentante active de I’AllO, j’apporte intégrité,
perspicacité et détermination d chaque réle que j’assume.

Je suis honorée d’étre pris en considération pour cette nomination pour la deuxiéme
fois et je demeure déterminée a promouvoir les intéréts de nos membres et a lutter
pour I'avenir des soins de santé publics en Ontario.

Laurie Rogers

Signature de la candidate
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