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Équipe de négociation provinciale de l’hôpital 

Article de la candidate 
 

Nom : Lee-Ann Lobo 

Candidate au poste de : Représentante à temps plein, région 3 
 

Je pose ma candidature pour faire partie de l’équipe de négociation provinciale parce 
que je veux aller au-delà de l’observation des défis dans le domaine des soins de 
santé et jouer un rôle actif dans l’orientation du changement. 

J’apporte plus de 20 ans d’expérience en tant qu’infirmière autorisée et infirmière 
praticienne, travaillant dans des contextes de soins actifs, de soins communautaires 
et de santé mentale, dans des milieux syndiqués et non syndiqués. Cela m’a donné 
une vue d’ensemble de la façon dont les structures, les attentes et le soutien en 
milieu de travail peuvent varier, et des lacunes qui persistent pour les infirmières et 
infirmiers dans l’ensemble des rôles et des contextes. 

Ma récente participation à l’Assemblée des membres de l’AIIO a été un point 
tournant pour moi. Ce qui a le plus retenu l’attention, c’est à quel point nous 
partageons nos compétences en tant qu’infirmières et infirmiers dans toute la 
province.  Les mêmes préoccupations concernant la charge de travail, le respect, la 
rémunération et la durabilité. Auparavant, ces préoccupations se sentaient souvent 
isolées. Le fait d’entendre directement d’autres infirmières et infirmiers et la direction 
de l’AIIO a renforcé le fait qu’il ne s’agit pas de défis individuels, mais de défis 
collectifs qui nécessitent une action collective. 

J’aborde le leadership de façon pratique et collaborative. Dans mes rôles cliniques, 
j’ai l’habitude de composer avec des situations complexes, de défendre les intérêts 
des patients et des collègues et de travailler dans toutes les disciplines pour trouver 
des solutions. Je suis à l’aise d’avoir des conversations directes, de poser des 
questions et de m’assurer que différents points de vue sont pris en compte. 

En plus de mon travail clinique, je suis membre actif de l’Association des infirmières 
et infirmiers autorisés de l’Ontario (AIIAO), où j’ai participé à des initiatives d’action 
politique, notamment en mobilisant les députés provinciaux locaux au sujet des défis 
en matière de soins de santé et en améliorant l’accès aux soins. 

Plus tôt dans ma carrière, en tant que membre du SCFP, j’ai eu l’occasion de 
représenter le syndicat à l’échelle internationale, en discutant avec des travailleurs 
syndiqués de la Corée du Sud pour partager leurs points de vue sur les défis en milieu 
de travail. Cette expérience a élargi ma compréhension de la défense des droits des 
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travailleurs et a souligné l’importance de l’éducation pour amorcer et maintenir des 
changements significatifs dans l’ensemble des systèmes. 

Je reconnais également que la négociation ne consiste pas seulement à régler les 
problèmes actuels, mais aussi à façonner l’avenir de la profession. Les décisions 
prises aujourd’hui influencent la façon dont les soins infirmiers sont valorisés, 
appuyés et soutenus au cours des prochaines années. 

J’apporterai une voix forte et réfléchie à l’équipe.  Une approche qui reflète les 
réalités de première ligne et un engagement à faire progresser la profession. 

 

Lee-Ann Lobo 

Signature de la candidate  
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