ASSOCIATION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DE L'ONTARIO

Equipe de négociation provinciale de I’hépital -
Curriculum vitae de la candidate

IMPORTANT : Veuillez inscrire tous les renseignements en caractéres
d’imprimerie.

X Personne candidate & temps plein / [ Personne candidate & temps partiel
(choisissez une option)

Nom de

famille : Lobo Prénom : Lee-Ann

N° de

section N° de Unité de

locale: 51 région : 3 négociation : Lakeridge Health

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé :
Infirmiére praticienne, Santé mentale des enfants et des adolescents — Lakeridge Health (2023
& aujourd’hui)

e Fournit des soins aux patients hospitalisés et externes dans le cadre du Programme pour

les enfants, les jeunes et la famille.

e Evaluer, diagnostiquer et gérer des présentations complexes en santé mentale & I'aide
d’approches axées sur les traumatismes et la famille.

e Collaborer avec des équipes interdisciplinaires et contribuer a la planification des soins et
a la navigation dans le systéme

Infirmiére praticienne, Société d’aide & I’enfance de Toronto (2019-2023)

e Prestation de soins primaires complets aux enfants et aux jeunes, y compris des soins de
courte durée et des soins chroniques

e Gestion des opérations cliniques, formation du personnel appuyé et améliorations du flux
de travail des DME

e Collaboration étroite avec les équipes de protection de I’enfance pour remédier aux
inégalités en matiére de santé et améliorer I’accés aux soins

Infirmiére autorisée, Hépital pour enfants (2002 & aujourd’hui)

e Vaste expérience des urgences, de la chirurgie, de I’orthopédie et de I'imagerie
diagnostique

e Prestation de soins pédiatriques axés sur la famille et fondés sur des données probantes
dans les environnements & forte acuité



Expérience scolaire :

Professeur en charge partielle, Institut universitaire de technologie de I’Ontario (2025 a
aujourd’hui)

Professeur en charge partielle, College George Brown (2021)

Enseigne les compétences infirmiéres de base, la santé mentale et le raisonnement
clinique & I’aide de la simulation et de la pratique réfléchie

Encadre et évalue des étudiants en soins infirmiers en laboratoire et en milieu clinique.

Expérience en négociation (au sein de I’AllO ou ailleurs) :

Aucune expérience de négociation officielle de I’AlIO a ce jour

Anciens membres du SCFP ayant été exposés aux processus syndicaux et a la défense
des intéréts en milieu de travail

Vaste expérience de la défense des intéréts dans des contextes cliniques et
organisationnels, y compris la navigation dans des systémes complexes et la dynamique
interdisciplinaire.

Négocié avec I’employeur précédent préconisant la création d’un poste d’infirmiere
praticienne pour répondre plus efficacement aux besoins des clients

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de I’AllO ou a I’échelle provinciale :

Participation a I’Assemblée des membres de I’AlIIO

Participation a des discussions sur les priorités provinciales, les défis en matiére de main-
d’ceuvre et les préoccupations des membres

Recherche active de participation au niveau de I'unité de négociation locale

Participation & des formations ou ateliers de I’AlIO (non traduit) :

Attended ONA Members’ Assembly

Participation in professional development related to mental health, crisis intervention,
and facilitation

Autres connaissances ou expériences en matiére de relations de travail :

Membre actif, Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de I’Ontario (AIIAO)

Cadre dirigeant de I'unité des Finances, Conseil de la section de Durham - Association
des infirmiéres et infirmiers autorisés de I’Ontario (AIIAO)

Participation aux initiatives d’action politique de I’AIIAQ, y compris la défense des
intéréts des députés locaux concernant I’accés aux soins de santé et les défis du systeme

Membre, Groupe de travail sur la réduction des méfaits et les opioides de I’AIIAO

Participante, CUPE Women in Leadership Development Initiative, axée sur le
renforcement des capacités de leadership, la défense des intéréts et I’engagement au
sein des milieux syndicaux



A représenté le SCFP a I’échelle internationale en Corée du Sud, collaborant avec des
travailleurs syndiqués pour partager des stratégies liées aux défis en milieu de travail et
aux pratiques de travail

Achévement des principes fondamentaux de la gestion de projet (TMU), qui appuient les
approches structurées a I’amélioration des systémes et des processus

Expérience de la contribution & I’élaboration de programmes, & I’évaluation et a des
initiatives d’amélioration de la qualité.

Solide expérience de la défense des droits, de la mobilisation des intervenants et de la
réflexion au niveau du systéme dans des contextes cliniques, universitaires et
communautaires.



