
 
 
 
 

Équipe de négociation provinciale de l’hôpital - 
Curriculum vitæ de la candidate 

 
IMPORTANT :  Veuillez inscrire tous les renseignements en caractères 

d’imprimerie. 
 

☒Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
(choisissez une option) 

  
Nom de 
famille : Magee Prénom : Shelagh 
No de 
section 
locale : 139 

No de 
région : 4 

 
Unité de 
négociation : Grand River Hospital 

 
 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

J’ai travaillé comme infirmière pendant 32 ans dans de nombreux domaines différents. La 
majeure partie de mon expérience se situe dans le secteur hospitalier, mais j’ai également 
travaillé dans le domaine des soins à domicile, en tant qu’infirmière visiteuse et ressource, ainsi 
que dans les services correctionnels. 
 

Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

J’ai fait partie de l’équipe de négociation locale pour deux contrats et je me réjouis à l’idée de 
participer aux prochaines négociations locales une fois que la décision concernant l’UDSRTA sera 
prise et que l’équipe de négociation nouvellement formée commencera à négocier avec notre 
employeur. 
 

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

Faire partie du syndicat est important pour moi. Je participe et ai participé à de nombreux 
comités, notamment à l’établissement du calendrier, aux négociations, aux griefs, au comité 
hôpital-syndicat, au DEI et au CMSS. De plus, je suis représentante d’unité pour mon unité 
depuis 20 ans sur les 24 années passées à l’Hôpital Grand River. J’ai été mis en candidature 
pour des postes au sein de notre exécutif local, mais j’ai malheureusement échoué. Cela ne 
m’empêchera pas de continuer à essayer d’être un membre actif. 
À l’échelle provinciale, je suis actuellement membre de l’équipe de conception de l’ACP et je 
participe en tant que maréchal à de nombreux événements d’action politique qui se produisent 
pendant l’ACP et la RDP. 
 
Participation à des formations ou ateliers de l’AIIO (non traduit) : 

I have participated in many ONA educations including but not limited to Grievance process, Making 
count at Labour management Meetings, and preparing your team for negotiations, executive skills 



 
 
II: Leadership moving forward and resolving conflict. 
 

Autres connaissances ou expériences en matière de relations de travail : 

Connaissance de la convention collective actuelle grâce à mon rôle au sein du comité des griefs. 
J’ai participé aux réunions virtuelles tenues en prévision de l’élaboration des demandes des 
syndicats qui seraient présentées à l’Association des hôpitaux de l’Ontario lors des négociations 
de la dernière ronde de négociations. 
 
 


