ASSOCIATION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DE L'ONTARIO

Equipe de négociation provinciale de I’hépital -
Curriculum vitae du candidat

IMPORTANT : Veuillez inscrire tous les renseignements en caractéres
d’imprimerie.

X Personne candidate & temps plein / [ Personne candidate & temps partiel
(choisissez une option)

Nom de

famille : Frappier Prénom : Tina

N° de

section N° de Unité de

locale: 13 région : 1 négociation : Health Sciences North

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé :

1998-1999 : Infirmiére autorisée dans un service d long terme
1999-2001 : Infirmiére autorisée au service d’oncologie médicale
2001-2003 : Infirmiére autorisée au service médical de soins actifs
2004-2010 : Infirmiére autorisée en CVT-USI

2008-2010 : Membre de I’équipe d’intervention en soins intensifs
2010-2011 : Infirmiére autorisée du programme bariatrique

2011 : Infirmiére autorisée en CVT-USI

Expérience en négociation (au sein de I’AllO ou ailleurs) :
Cheffe de I’équipe de négociation en tant que présidente d’unité de négociation en 2025

Membre du comité de négociation en 2023, 2022 et 2021 plus récemment, y compris au cours
des 15 derniéres années

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de I’AllO ou a I’échelle provinciale :

Trésoriére de 'unité de négociation locale au cours des 16 derniéres années

Membre du comité de I’association des hopitaux

Membre du comité mixte de santé et de sécurité

Membre du comité consultatif sur les finances

Membre du comité relatif a la responsabilité professionnelle et a la charge de travail
Actuellement coordonnatrice locale et présidente d’unité de négociation

Participation & des formations ou ateliers de I’AlIO (non traduit) :

| have participated annually in Health and Safety Caucus



and to the treasurer’s conference, human rights, and equity caucus
| previously participated in the leadership summit.

| have done executive skills 1 and 2

CNO Standards and Accountabilities

Facing Professional Practice Concerns

Grievance Process

Harassment, Mobbing and Bullying

Health and Safety workshops

JOSCH certified.

Introduction to being an ONA Representative

It’s more than social media lecturette.

Making it count at labour management and investigations and disciplinary meetings
Preparing your team for negotiations

Professional responsibility workload Reporting Process

Resolving Conflict

Working with Unregulated Care Providers

Autres connaissances ou expériences en matiére de relations de travail :

Je participe aux audiences d’arbitrage, au besoin.

Je participe aux réunions de préparation a I’arbitrage.

J'ai contribué au processus relatif a la responsabilité professionnelle et & la charge de travail.
Je participe aux réunions de I’étape 2.



