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Équipe de négociation provinciale de Santé à domicile Ontario 
– Article de la candidate 

 

Nom : Alison Tuzi, infirmière autorisée 

Candidate au poste de : Représentante à temps plein, région 4 
 

J’ai le plaisir d’annoncer ma candidature pour rejoindre l’Équipe de 
négociation provinciale de Santé à domicile Ontario. Depuis 2011, je travaille au sein 
des diverses versions de cette organisation et j’ai acquis de l’expérience auprès de 
plusieurs équipes, notamment : en milieu communautaire, en soins palliatifs, en 
placement, aux admissions, aux séjours de courte durée pour blessures, en oncologie 
intégrée et aux admissions en milieu hospitalier. Comme vous, j’ai persévéré malgré 
le climat de restructuration constante et les changements incessants dans le secteur 
des soins à domicile et en milieu communautaire. Au cours des derniers contrats, 
nous avons malheureusement été toujours à l’aube d’un changement majeur au sein 
de notre organisation, ce qui nous a rendus vulnérables dans le processus de 
négociation. Le Projet de loi 124, puis la fusion de Santé à domicile Ontario, ont eu 
une incidence négative sur notre force de négociation, car les nombreuses inconnues 
nous ont conduits à peser les risques de nous battre pour ce que nous méritions par 
rapport aux répercussions négatives potentielles propres à notre situation.  

 

Comme nous fusionnons en une seule grande organisation avec une seule 
convention collective, je crois que nous avons une occasion unique d’exploiter notre 
pouvoir collectif pour influencer l’avenir de notre travail à mesure que le changement 
se poursuit. En tant que membre de l’équipe de négociation, mon objectif serait de 
travailler en collaboration avec l’équipe provinciale en veillant particulièrement à ce 
que les nouveaux membres de l’AIIO se sentent les bienvenus alors que nous nous 
préparons, après la LRTTSP, à présenter les priorités de nos membres partout dans la 
province. En nous écoutant, nous prendrons davantage conscience des similitudes 
entre les défis auxquels nous faisons face dans nos rôles. Nous constatons toutes et 
tous l’érosion de nos rôles alors que le gouvernement actuel saisit les occasions de 
privatiser les services de soins de santé et de limiter la surveillance.  Nous voyons des 
offres d’emploi de coordination des soins dans des organismes privés ainsi que dans 
le système hospitalier. Bien que nous continuions d’agir à titre de défenseurs 
farouches des droits des patients et de gardiens des deniers publics, nous constatons 
que les rôles simplifiés de coordination des soins sont rémunérés à des taux plus 
élevés dans le cadre de nouveaux programmes à l’extérieur de Santé à domicile 
Ontario. Je crois au travail précieux que nous faisons et je veux participer au travail 
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visant à faire en sorte que notre employeur et la province reconnaissent nos 
contributions.  

 

Au cours des dernières années, j’ai eu le privilège de participer plus 
activement au travail du syndicat. En tant que personne détachée de la campagne 
Nurses Vote en 2025, j’ai eu l’occasion de participer au travail de l’AIIO visant à 
encourager les membres du syndicat et le public à faire des soins de santé une 
priorité lorsqu’ils et elles votent aux élections provinciales et fédérales. J’ai appuyé la 
campagne du syndicat en faveur de ratios de dotation en personnel sécuritaires, de 
l’arrêt de la privatisation et de la revendication de solutions pour mettre fin à la 
violence en milieu de travail et entre partenaires intimes. Au cours du processus de la 
LRTTSP, j’ai été fière de soutenir la campagne de l’AIIO en discutant avec les 
membres du personnel lors de séances d’information et au téléphone. En tant que 
membre du comité d’action politique de la région 4, je continuerai de soutenir la 
campagne en faveur de ratios de dotation en personnel sécuritaires et pour l’arrêt de 
la privatisation. Pour moi, les soins de santé sont indéniablement un sujet politique. 
Les meilleures intentions, les meilleures recherches et les meilleures politiques ne 
peuvent pas être mises en pratique sans volonté politique.  Mon travail avec l’AIIO 
m’a donné l’occasion de canaliser mes préoccupations concernant l’orientation des 
soins de santé et de notre organisation vers des mesures qui sensibiliseront la 
population aux défis auxquels nous faisons face dans notre système de soins de 
santé en tant que travailleurs, travailleuses, usagers et usagères du système.  

 

Grâce à mon engagement auprès du syndicat, à mon militantisme politique et 
à mes compétences en communication, je crois que je serai une voix compétente, 
informée et tenace pour nous à la table de négociation. Je ne prends pas cet 
engagement à l’aveugle. Je sais que le processus de négociation sera difficile alors 
que nous travaillons à conclure un contrat qui reflète les priorités déterminées par nos 
nombreux membres. Grâce à l’établissement de relations, à l’écoute active et au 
travail dans un esprit de compromis, je crois que je serai en mesure de contribuer de 
façon efficace et professionnelle à ce processus. J’espère que vous me ferez confiance 
alors que nous travaillons dur pour obtenir un premier contrat solide et équitable, 
ensemble. 

 

Alison Tuzi 

Signature de la candidate  
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