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Équipe de négociation provinciale de santé à domicile Ontario 
 

Modèle de curriculum vitæ 
 
☒ Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
 

Nom de famille : Tuzi Prénom : Alison 

 
No de section 
locale : 9 

No de 
région : 4 

 
Unité de 
négociation : Ontario Health at Home 

 
Adresse de courriel personnelle :  amcevenu@dal.ca 

 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

| COORDONNATRICE DES SOINS | Santé à domicile Ontario | Depuis mars 2011 
· Expérience en coordination des soins dans les domaines des courts séjours pour blessure, des 

courts séjours en oncologie, des soins communautaires, des placements, des admissions, des 
soins palliatifs, et actuellement avec l’équipe hospitalière.  

· Déterminer l’admissibilité des patients aux services de soins à domicile, élaborer des plans de 
services qui reflètent les besoins évalués et collaborer avec les partenaires communautaires 
pour combler les lacunes en matière de services. 

· Gérer les plaintes des patients et les événements à risques au moyen d’enquêtes, de rapports 
et de mesures de suivi en temps opportun.  

· Assurer la liaison entre l’équipe d’oncologie de l’hôpital et les fournisseurs de services 
communautaires sous contrat. 

· Renseigner les patients et les familles sur les soins en oncologie en milieu communautaire.  

| RÉDACTRICE | Contenus thématiques | Mai 2023 – novembre 2025 
· Recherches sur les événements actuels et les histoires d’intérêt humain pour la création de 

contenu en ligne 
· Création de contenu écrit original pour accompagner les galeries de photos aux fins de 

publication sur MSN  
· Collaboration avec d’autres rédacteurs et rédactrices pour respecter les échéances relatives 

aux nouvelles de dernière heure.  
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· Présentation constante de contenu de qualité, révisé avec soin et sans erreurs, conçu pour 
susciter de l’intérêt.  

| INFIRMIÈRE AUTORISÉE | Hôpital Welland | Mars 2009 – mars 2011 
· Prestation de soins sécuritaires et complets axés sur les patients à une patientèle diversifiée, y 

compris des patients en médecine, en chirurgie et en soins palliatifs.  
· Collaboration au sein d’une équipe multidisciplinaire de soins de santé. 
· Enseignement et soutien aux collègues infirmières et infirmiers autorisés, infirmières et 

infirmiers auxiliaires autorisés ainsi qu’aux étudiantes et étudiants en soins infirmiers 

| INFIRMIÈRE AUTORISÉE | Hôpital régional de Yarmouth | Mai 2007 – août 2008 
· Prestation de soins sécuritaires et complets axés sur les patients à une patientèle diversifiée 

dans une unité médicale active. 
· Collaboration au sein d’une équipe multidisciplinaire de soins de santé. 
· Enseignement en matière de santé aux patients et aux familles.  

Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Je débute en négociation syndicale, mais j’utilise quotidiennement mes compétences en 

négociation dans mon travail de coordonnatrice des soins – écoute active, collaboration et 
résolution créative de problèmes.  
 

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle 

provinciale : 

• Actuellement représentante de site à l’hôpital général de St. Catharines 
• Membre du comité d’action politique de la région 4 

 

Participation à des formations et/ou ateliers de l’AIIO : 

• Sélectionnée comme personne détachée de la campagne Nurses Vote 2025 
• Participation au Sommet 2025 sur le leadership de l’AIIO : Volet Novice – Notre travail, c’est 

pour vous/Membres informés 
• Participation aux réunions des dirigeants provinciaux en 2025 et 2026 
• Participation à la campagne réussie de l’AIIO sur Santé à domicile Ontario dans le cadre de 

la campagne sur la LRTTSP  
• Becoming an ONA Unit Representative: A Beginner’s Guide 
• Unionism 101: The History, the Impact, the Power 

 

Autres connaissances et/ou expériences en matière de relations de travail : 

- Acquisition de connaissances sur le paysage politique provincial, les tendances en 
financement des soins de santé et l’innovation.  
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- Examen des récentes victoires et défaites en matière de négociation dans d’autres secteurs 
des soins de santé.  
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