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 Équipe de négociation provinciale de santé à domicile Ontario 
 

Modèle de curriculum vitæ 
 
☒ Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
 
Nom de famille : Whitecross Prénom : Jennifer 

 
No de section 
locale : 9 

No de 
région : 4 

 
Unité de 
négociation : Professional 

 
Adresse de courriel personnelle :  jenniferwhitecross@gmail.com  

 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

• Coordonnatrice des soins, Santé à domicile Ontario 

• Travailleuse sociale en domicile partagé; Child and Parent Resource Institute-ministère des 
Services à l’enfance et des Services sociaux et communautaires 

• Coordonnatrice des services spéciaux; Hamilton Health Sciences – Ron Joyce Children’s 
Health Centre 

• Planificatrice des services coordonnés; Contact Hamilton  

Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Dans mes rôles précédents et actuels, j’ai : 

• Négocié des plans de services spéciaux et les coûts/frais connexes avec le ministère 
des Services à l’enfance et des Services sociaux et communautaires pour les jeunes 
ayant des besoins médicaux et comportementaux complexes 

• Négocié des plans de prestation de services et de traitement avec des organismes 
financés par le ministère et des organismes extérieurs rémunérés pour assurer une 
réponse aux besoins de traitement cliniquement complexes des jeunes 

• Acquis la capacité de communiquer clairement dans des situations où la pression est 
élevée 

• Coordonné des discussions multisystémiques pour atteindre un objectif commun 
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Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle provinciale : 

Mes divers postes dans le domaine des soins de santé m’ont permis d’acquérir de solides 
compétences en communication, en résolution de problèmes et en défense des droits. Bien que 
je n’aie pas actuellement d’expérience au sein de l’unité de négociation ou au niveau provincial, 
j’ai des compétences transférables pour appuyer les négociations. Je suis impatiente de 
peaufiner mes compétences lors des séances de formation de l’AIIO pour appuyer les 
négociations à venir. 
 

Participation à des formations et/ou ateliers de l’AIIO : 

• Je participe à des séances d’information depuis le début de la LRTTSP pour me tenir au 
courant du processus de changement. 

• Je m’engage à participer pleinement au travail syndical et au processus de négociation 
 

Autres connaissances et/ou expériences en matière de relations de travail : 

• Soutien informel des collègues avec leurs problèmes de charge de travail et aide pour 
mener des discussions difficiles avec la direction 

• Discussion avec ma représentation syndicale pour résoudre les problèmes liés à la charge 
de travail 

 

 


