ASSOCIATION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DE L'ONTARIO

Equipe de négociation provinciale de santé & domicile Ontario

Modeéle de curriculum vitae

Personne candidate & temps plein / [J Personne candidate & temps partiel

Nom de famille : HARTZOG Prénom : JILL
N° de section N° de Unité de
locale : 16 région : 3 négociation : CENTRAL

Adresse de courriel personnelle :  Jill.hartzog@rogers.com

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé :

Infirmiére autorisée dévouée possédant plus de 34 ans d’expérience progressive en soins de
courte durée, en soins d domicile et en gestion au Canada et aux Etats-Unis. Cela comprend

23 ans dans la région de Centre de Santé a domicile Ontario, d’anciens postes en soins d domicile
a Toronto, en Ontario, et & Milford, au New Hampshire (Etats-Unis), et des postes de direction a
titre d’infirmiére autorisée en pratique avancée (niveau lll) et de superviseure de quart de reléve
au Kaiser Medical Center & Honolulu, & Hawai (Etats-Unis). Vice-présidente actuelle de la section
locale de I’AlIO et représentante expérimentée en retour au travail. Leader éprouvée possédant de
solides compétences en défense des droits, en amélioration de la qualité, en formation du
personnel, en résolution de conflits et en soutien aux membres. Engagée pour obtenir des salaires
équitables, une dotation en personnel sécuritaire, des charges de travail équitables et de
meilleures conditions de travail grdce aux négociations provinciales pour les membres de Santé a
domicile Ontario.

Expérience en négociation (au sein de I’AllIO ou ailleurs) :

Vice-présidente, section locale de I’AllIO, Santé a domicile Ontario, région de Centre (actuellement)
Représentante en matiére de retour au travail, section locale de I’AlIO (depuis 3 ans, toujours en
cours) — Soutien avec succés des membres qui retournent au travail aprés une blessure ou une
maladie.


mailto:Jill.hartzog@rogers.com

Négociations (locales, actuellement)

Suivi de la formation de I’AlIO : Mesures d’adaptation pour le retour au travail, représentation des
membres qui retournent au travail avec des problémes de santé mentale.

Participation active aux comités syndicaux et aux initiatives de défense des intéréts des membres.
Prestation de soins infirmiers communautaires de grande qualité tout en gérant les besoins
complexes des clients, les déplacements et les exigences en matiére de documentation.

Siege au comité d’éthique de Santé a domicile Ontario, et reléve les défis éthiques en matiére de
prestation de soins d domicile, ainsi que de nombreuses initiatives d’amélioration de la qualité au
fil des ans.

Préceptrice et éducatrice pour les nouveaux membres du personnel en milieu communautaire.

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de I’AllO ou & I’échelle provinciale :

Bien que je n’aie pas encore siégé a la table de négociation provinciale, je suis profondément
engagée envers I’apprentissage continu et je me consacre a soutenir les membres de I’AlIO. Mon
role actuel de vice-présidente et mes trois années d’expérience a titre de représentante en matiére
de retour au travail m’ont permis d’acquérir une vaste expérience pratique de la défense des intéréts
des membres et de la gestion de problémes complexes en milieu de travail. Ces expériences,
combinées d mon engagement envers le perfectionnement professionnel continu grdce a la
formation de I'AIIO, m’ont permis d’acquérir des compétences pratiques en matiére de
représentation des membres, de mesures d’adaptation et de leadership que je mettrai a profit dans

I’équipe de négociation provinciale.

Participation a des formations et/ou ateliers de I’AllO :
Compétences en gestion | : Diriger une section locale
Mesures d’adaptation en matiére de retour au travail x2

Représentation des membres qui retournent au travail avec des problémes de santé mentale

Autres connaissances et/ou expériences en matiére de relations de travail :

S.O.



