ASSOCIATION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DE L'ONTARIO

Equipe de négociation provinciale de santé & domicile Ontario

Modéle de curriculum vitae

Personne candidate & temps plein / [J Personne candidate & temps partiel

Nom de famille : FRUCK Prénom : Katharine Helen
N° de section N° de Unité de
locale : 9 région : 4 négociation : HNHB OHAH

Adresse de courriel personnelle : fiddlers232@gmail.com

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé :

Coordonnatrice des soins a Santé a domicile Ontario possédant une vaste expérience dans les
domaines des courts séjours, de I’hépital, du milieu communautaire, des soins palliatifs et des
urgences. Responsable de I’évaluation, de la planification, de la coordination, de la mise en
ceuvre et de I’examen des besoins de soins et des services pour les clients fournis par Santé a
domicile Ontario conformément a la Iégislation du ministére de la Santé et aux politiques et
procédures de Santé a domicile Ontario de la région de Hamilton Niagara Haldimand Brant. Je
suis représentante de site de I’AlIO de la région de Hamilton Niagara Haldimand Brant depuis
quatre ans. Je participe aux réunions patronales-syndicales et j’aide ma présidente d’unité de
négociation Dianne Leclair dans I’exercice de ses fonctions. Je suis infirmiére autorisée depuis
trente-trois ans et j’ai toujours été membre de I’AlIO. Je suis facile & aborder et vraiment
appréciée a Santé a domicile Ontario. Santé a domicile Ontario compte divers professionnels
avec lesquels j’ai bien travaillé — notamment les infirmiéres et infirmiers praticien(ne)s, les
coordonnateurs et coordonnatrices du placement, les infirmiéres et infirmiers en santé mentale
et lutte contre les dépendances, les infirmiers et infirmiéres d’intervention rapide ainsi que tous
les professionnels paramédicaux — et je comprends qu’il s’agit d’un contrat visant a représenter
chaque poste particulier & I’échelle de Santé & domicile Ontario.

Expérience en négociation (au sein de I’AlIO ou ailleurs) :

C’est dans ce domaine que j’aspire le plus a enrichir mon expérience. J’'ai beaucoup &
apprendre, mais j'apprends trés vite. J'ai été membre détachée de Santé a domicile Ontario
dans le cadre de la LRTTSP. J'ai appris rapidement et j’ai mis toute mon instruction en
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pratique. Je navigue facilement dans Access ONA et je reste impliquée. Tout au long de la
campagne, j'ai interrogé des centaines de membres de Santé & domicile Ontario sur leurs
principales priorités pour un bon contrat. Je travaille et j’ai discuté avec des ergothérapeutes,
des physiothérapeutes, des infirmiers et infirmiéres autorisé(e)s, des diététistes autorisé(e)s et
des travailleurs et travailleuses sociales pour dresser une liste compléte de tous les enjeux et
reconnaitre que I’ensemble des professionnels paramédicaux doivent étre entendus et
représentés. J’avais une infirmiére praticienne au sein de mon équipe et j’écoutais activement
ses problémes uniques. Je suis respectée par mes collégues et je valorise la diversité de
I’équipe paramédicale. Bien qu’il s’agisse de ma premiére expérience de négociation, je suis
une leader naturelle et mes collégues savent que je suis trés accessible et authentique.

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de I’AllO ou & I’échelle

provinciale :

J’ai participé d la récente campagne de la LRTTSP de Santé & domicile Ontario, ou nous avons
joué un role déterminant dans la désignation de I’AIIO comme syndicat nous représentant. En
tant que membres de I’AlIO, nous sommes des professionnels paramédicaux, et nous savons
que I’AlIO peut nous soutenir tous et toutes et reconnaitre nos parcours professionnels variés.
J’ai été invitée & I’'assemblée des dirigeants provinciaux et j'ai participé & ma premiére action
politique; j’ai assisté d des ateliers et noué des relations avec d’autres membres de I’AllO. La
conférence de la RDP de I’AlIO m’a permis d’en apprendre davantage sur ce qui se passe
vraiment dans le secteur des soins de santé en ce moment et m’a incitée & unir mes efforts
aux leurs pour apporter de véritables changements. En tant que représentante de I'AlIO, je
travaille en étroite collaboration avec ma présidente d’unité de négociation dans le cadre de
réunions de retour au travail, de réunions de traitement des plaintes et de réunions patronales-
syndicales. Au cours de la campagne de la LRTTSP, j'ai travaillé avec la haute direction de
I’AlIlO, Alan et Grace, avec la présidente de l'unité de négociation et les responsables des
relations de travail pour offrir de nombreuses séances au personnel de Santé & domicile
Ontario. J’étais enthousiaste et sincere, et j’ai la confiance de mes collegues.

Participation a des formations et/ou ateliers de I’AllO :

Renseignement sur la LRTTSP, novembre 2025 a février 2026

Atelier sur les compétences et le professionnalisme en matiére de défense des intéréts, avril
2026

Retour au travail et adaptation 2023

Devenir représentant(e) de I’AlIO en 2022



Autres connaissances et/ou expériences en matiére de relations de travail :

Je sais que j’ai beaucoup & apprendre en matiére de relations de travail, mais je suis membre
active de I’AlIlO et j’ai toujours voté pour appuyer mon équipe de négociation. Je me suis
toujours tenue & leurs cotés et je les ai remerciés pour les négociations passées. Je comprends
la complexité des 14 contrats différents et j’ai entendu tous les problémes des infirmiers et
infirmiéres praticiennes, des coordonnateurs et coordonnatrices des soins, des CC et de
I’ensemble des membres dans le cadre de la campagne de la LRTTSP. Je comprends que le
financement du Conseil du Trésor est unique. L’employeur ne voudra pas tout nous donner,
Mais nous savons que nous pouvons trouver un terrain d’entente, écouter le personnel pour
obtenir des victoires sur les principales questions de négociation importantes pour tous les
membres de Santé a domicile Ontario. J’ai participé & de nombreuses réunions fructueuses de
traitement des plaintes au cours des 16 derniéres années; j’ai fait partie d’une équipe
hospitaliére, d’une équipe communautaire et d’une équipe de courts séjours et chacune est
parvenue obtenir plus de personnel et  apporter des améliorations. Je crois que c’est la raison
pour laquelle tant de membres de I’AIIO sont préts & me soutenir. Je connais la charge de
travail intense qu’il faudrait pour obtenir un excellent contrat — les longues heures de travail
semblables & celles de la campagne de la LRTTSP et I’environnement dynamique dans lequel
j’ai travaillé sans relche a cette occasion - et je sais qu’il est trés intense de travailler a la
négociation d’un excellent premier contrat avec Santé & domicile Ontario.



