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 Équipe de négociation provinciale de santé à domicile Ontario 
 

Modèle de curriculum vitæ 
 

☒ Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
 
Nom de famille : Farrow Prénom : Kelsey 

 
No de section 
locale : 21 

No de 
région : 5 

 
Unité de 
négociation : 

Ontario Health atHome South 

West 

 
Adresse de courriel personnelle :  Farrow.kelsety@gmail.com  

 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

Infirmière autorisée depuis 2020, possédant de l’expérience dans les services de médecine, 
les unités de soins continus complexes et les salles d’opération. Trois ans d’expérience au sein 
de Santé à domicile Ontario, à titre de coordonnatrices des soins hospitaliers. 
 
Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Aucune expérience de négociation officielle. Cependant, ma carrière en soins infirmiers a 
nécessité une défense continue des droits, la résolution de conflits et la collaboration avec les 
familles, les médecins et l’équipe de soins multidisciplinaires dans des situations complexes 
et stressantes. 
 

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle 

provinciale : 

J’ai participé à plusieurs réunions de l’AIIO, mais je n’ai pas encore joué de rôle officiel au 
sein du syndicat. Je m’intéresse de près à la promotion du soutien en santé mentale et à 

l’amélioration des conditions de travail des travailleurs et travailleuses de la santé. 
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Participation à des formations et/ou ateliers de l’AIIO : 

Pour le moment, je n’ai suivi aucune formation officielle de l’AIIO ni aucun atelier. Cependant, 
je suis impatiente d’apprendre et d’approfondir mes connaissances sur les relations de travail 
et la négociation collective. Je veux m’impliquer davantage. 
 

Autres connaissances et/ou expériences en matière de relations de travail : 

Je n’ai pas d’expérience officielle en matière de relations de travail, mais j’ai de l’expérience 
dans la collaboration au sein d’équipes interdisciplinaires d’hôpitaux, la défense des intérêts 
des patients, des familles et du personnel, la gestion de conversations difficiles et la gestion 
de conflits dans des environnements où la pression est élevée. Je suis passionnée par la 
défense d’une rémunération équitable, de meilleurs avantages sociaux et congés et d’un 
soutien accru en santé mentale pour les travailleurs et travailleuses de la santé. 

 


