ASSOCIATION DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DE L'ONTARIO

Equipe de négociation provinciale de santé & domicile Ontario

Modeéle de curriculum vitae

Personne candidate & temps plein / [0 Personne candidate a temps partiel

Nom de famille : Downard Prénom : Nancy
N° de section N° de Unité de
locale : 21 région : 5 négociation : South West OH@H

Adresse de courriel personnelle : nancydownard@rogers.com

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé :

1974 — 1977 Infirmiére autorisée aux urgences a I’hopital Victoria, London
1980 - 1984 Laboratoires MDS
1984 - 1988 Med+Care Health Services

e Infirmiére visiteuse

e Infirmiére surveillante

e Gestionnaire de la succursale de London
Depuis 1989 Santé a domicile Ontario (Soins & domicile — CASC — RLSSI — SSDMC - Santé &
domicile Ontario)

e Coordonnatrice des soins hospitaliers, 1989 — 1991

e Coordonnatrice des soins communautaires, 1991 — 2000

e Coordonnatrice des soins de placement depuis 2000

Tout au long de ma carriéere en soins infirmiers, j’ai acquis de nombreuses compétences, y
compris I’esprit critique, un solide jugement clinique, I’adaptabilité, la capacité de réagir

efficacement dans les situations ou la pression est élevée, I’établissement de relations, la
résolution de problémes et I’adaptabilité.

Expérience en négociation (au sein de I’AlIO ou dilleurs) :

J’ai participé a la négociation de notre convention collective du RLISS du Sud-Ouest, lorsque

chaque RLISS négociait son propre contrat.


mailto:nancydownard@rogers.com

En tant que présidente du comité des griefs et présidente du PRWR, j'ai acquis de solides
compétences en négociation, notamment en établissant des relations, en faisant preuve d’écoute
active et en posant de bonnes questions.

De nombreuses choses dans ma vie professionnelle et personnelle ont été le fruit de négociations
implicites.

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de I’AllO ou & I’échelle provinciale :

Membre du comité de santé et de sécurité au travail de London de 2010 & 2016
Présidente du comité des griefs du Sud-Ouest depuis 2015

Représentante de site de London depuis 2021

Membre du comité exécutif de la section 21 de I’AlIO depuis 2021

Présidente du PRWR du Sud-Ouest depuis 2024

Membre du comité provincial de gouvernance et des candidatures depuis 2023

Participation a des formations et/ou ateliers de I’AllO :

Processus électoral au niveau des sections locales et des unités de négociation
Nombreuses réunions du caucus sur la santé et la sécurité

Nombreuses réunions du caucus sur les droits de la personne et I’équité
Reglement des griefs et arbitrage

Harcelement, persécution collective et intimidation

Préoccupations relatives a la pratique professionnelle

Processus de grief

Reglement des griefs et arbitrage

Nouvel atelier pour la présidence du comité des griefs

Résolution de conflits

Sommet des dirigeants — Volet novice

Autres connaissances et/ou expériences en matiére de relations de travail :

Membre de I’équipe de la campagne de la LRTTSP de Santé a domicile Ontario

Membre du comité patronal-syndical de Santé a domicile Ontario du Sud-Ouest

Organisation du Power course, partie 1

En tant que présidente du comité des griefs et représentante de site, je posséde une excellente

connaissance pratique de notre convention collective



