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Équipe de négociation provinciale de Santé à domicile Ontario 
– Article de la candidate 

 

Nom : Nellana Chamungwana 

Candidate au poste de : Représentante à temps plein, région 2 
 

Mon objectif est de représenter les intérêts de mes collègues de Champlain à la table 
provinciale. Nous avons une convention collective solide qui offre de nombreux 
avantages et protections durement acquis qui, selon moi, serviront bien nos collègues 
de toute la province. 

J’aimerais avoir l’occasion de travailler avec des représentants et représentantes 
d’autres régions pour créer la meilleure convention collective que cette organisation 
ait jamais eue. Une grande partie de ce processus de fusion est indépendant de notre 
volonté. Notre employeur nous répète sans cesse : « C’est comme ça, maintenant. 
Acceptez-le. » Nous avons l’impression de reprendre un peu de contrôle en négociant 
un nouvel accord. Je suis impatiente de voir ce que nous pouvons accomplir en 
travaillant tous ensemble. 

Dans toute tâche de négociation ou de résolution de problèmes, je crois qu’il est 
important de savoir écouter et comprendre. Dans cette situation, cela signifie qu’il 
faut écouter les besoins et les préoccupations des membres de nos propres unités de 
négociation et s’écouter à mesure que nous les présentons. Nous sommes là pour les 
écouter, alors nous devons avoir pleinement conscience de ce qu’ils et elles ont 
besoin de nous dire. Mon travail à El DAR m’a montré à quel point la représentation 
est importante. Comment, en tant que leader, vous avez la responsabilité de faire 
entendre la voix de celles et ceux qui ont le droit d’être entendus, mais qui, parce 
qu’ils et elles sont minoritaires, se noient dans le groupe. 

Bien sûr, nous ne sommes pas seulement en train de négocier avec nous-mêmes. 
Nous allons devoir conclure une entente avec notre employeur, qui a son propre 
programme et ses propres exigences. 

C’est peut-être naïf de ma part, mais dans l’ensemble, je crois que si nous pouvons 
leur faire voir comment le bénéfice qu’ils tireraient de nombre de nos demandes, il 
sera alors beaucoup plus facile de conclure un accord. 

Ce que j’apporte ici, c’est plus de 10 ans d’expérience chez cet employeur et près de 
20 ans d’expérience en soins infirmiers. Je les comprends bien. Très peu de choses qui 
me surprennent. Cela, combiné aux compétences, à l’expertise et à l’expérience de 
tous les autres membres de cette équipe, signifie que nous sommes bien équipés pour 
accomplir des choses incroyables. J’espère sincèrement que j’aurai le privilège d’en 
faire partie. 
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Nellana Chamungwana 

Signature de la candidate  
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