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Équipe de négociation provinciale de santé à domicile Ontario 
 

Modèle de curriculum vitæ 
 
☒ Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
 
Nom de famille : Kalkat Prénom : Simen 

 
No de section 
locale : 009 

No de 
région : 4 

 
Unité de 
négociation : HNHB HCCSS 

 
Adresse de courriel personnelle :  simen.atwal@gmail.com  

  

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

Coordonnatrice des soins, Santé à domicile Ontario (région Hamilton Niagara Haldimand 
Brant)                                                      
Depuis mai 2017  
 
Diététiste consultante, Maison de soins infirmiers Davis Centre (Bolton, Ontario)                        
Avril 2017-juillet 2017  
 
Diététiste agréée, Sinai Health Systems-Hôpital Mount Sinai Hospital (Toronto, Ontario)   
Février 2016-février 2017  
 
Diététiste agréée, Système de santé communautaire de Brant (Brantford, Ontario)         
Juin 2013-février 2016  
 
Diététiste agréée, Hôpital régional Windsor-Metropolitan/Tayfour (Windsor, Ontario) 
Mai 2012-avril 2013  
 
 
Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Représentante de site de l’AIIO depuis 2022 
Représentante de la responsabilité professionnelle et de la charge de travail pour le SSDMC 
de la région de Hamilton Niagara Haldimand Brant 
Comité d’action de l’AIIO sur la LRTTSP 
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Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle 

provinciale : 

[insérer le texte ici] 
 

Participation à des formations et/ou ateliers de l’AIIO : 

Introduction au rôle de représentante de l’AIIO 
Atelier sur la résolution de conflits 
Compétence et professionnalisme en matière de défense des intérêts 

 

Autres connaissances et/ou expériences en matière de relations de travail : 

Participation aux réunions sur les relations de travail, au besoin (conseillé par la présidente 
de l’AIIO) 

 


