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Équipe de négociation provinciale de Santé à domicile Ontario 
– Article de la candidate 

 

Nom : Taylor Halliday 

Candidate au poste de : Représentante à temps plein, région 4 
 

Je m’appelle Taylor Halliday et je suis coordonnatrice des soins hospitaliers à 
temps plein. Je travaille pour Santé à domicile Ontario depuis 2017. Je suis fière de 
soumettre ma candidature pour rejoindre le Comité de négociation provincial de 
Santé à domicile Ontario, et voici pourquoi je suis le bon choix.  

 
Je comprends ce que les membres de la région 4 exigent – parce que je leur ai 

parlé directement. 

 

Au cours de mon détachement à l’appui de la campagne de l’AIIO dans le 
cadre de la Loi sur les relations de travail liées à la transition dans le secteur public 
(LRTTSP), j’ai appelé des centaines de membres de Santé à domicile Ontario dans 
toute la province pour entendre directement ce qui compte le plus pour vous. Ces 
conversations m’ont permis de comprendre clairement et sans filtre la réalité à 
laquelle les membres font face chaque jour. Au cours de cette expérience, j’ai 
également pu participer à l’analyse des contrats, qui m’a permis d’acquérir une 
connaissance approfondie de nos diverses conventions collectives, du libellé de 
négociation et des processus de relations de travail dans notre région et dans la 
province. 

 

Au-delà de mon expérience lors de la campagne LRTTSP de l’AIIO, je continue 
d’exercer plusieurs rôles de direction au niveau local et au niveau des unités de 
négociation. Je suis actuellement secrétaire de la section 17 de l’AIIO et 
représentante de site de Santé à domicile Ontario de la région de Simcoe Nord 
Muskoka. Je représente également des membres qui ont des problèmes de retour au 
travail et j’ai déjà été représentante des questions de responsabilité professionnelle 
et de charge de travail. Ces rôles m’ont fourni une vaste expérience de la défense des 
intérêts des membres, de l’interprétation du libellé des conventions collectives et de 
la réponse aux préoccupations en milieu de travail. 
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La fusion de nos régions de Santé à domicile Ontario a créé une incertitude et 
une incohérence généralisées. Dans une organisation où le changement semble être la 
seule constante, le libellé de notre convention collective est essentiel pour maintenir 
la sécurité d’emploi, assurer une rémunération équitable, améliorer les conditions de 
travail et répondre aux préoccupations liées à la charge de travail. Ce changement 
organisationnel généralisé ne peut pas se faire aux dépens de nos membres, et je suis 
déterminée à m’assurer que les changements apportés à nos conventions collectives 
sont faits en notre faveur et en fonction de nos priorités de négociation. 

 

Ce qui me prépare particulièrement à ce poste, c’est la combinaison de 
l’expérience en leadership de première ligne et de l’engagement à l’échelle 
provinciale. Je ne me contenterai pas d’examiner les rapports; j’ai entendu 
directement les membres. J’ai entendu vos frustrations, vos luttes et votre 
détermination. Je comprends les préoccupations qui nous unissent, mais je reconnais 
également les défis propres aux emplacements et aux rôles qui doivent être 
fortement représentés à la table provinciale.  

 

Nous avons vu le secteur hospitalier réaliser des gains importants, tandis que 
de nombreux membres de Santé à domicile Ontario ont le sentiment d’avoir continué 
de prendre du retard. Nous n’avons pas reçu les mêmes protections et les mêmes 
gains obtenus ailleurs dans le système de soins de santé. Après des années à porter 
le poids du changement constant, et alors que la LRTTSP réduit nos revendications 
contractuelles au silence, c’est enfin notre tour. 

 
C’est. Notre. Tour.  

 
Je suis prête à apporter mon expérience, mon point de vue et mon 

engagement au Comité de négociation provincial. Je serais fière de gagner votre 
soutien et de pouvoir me battre pour les priorités qui comptent le plus pour les 
membres de la région 4. 

 

En toute solidarité, 

 

Taylor Halliday, infirmière autorisée  

Signature de la candidate  

Région 4 – Section 17 de l’AIIO  
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Santé à domicile Ontario de la région de Simcoe Nord Muskoka 
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