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 Équipe de négociation provinciale de santé à domicile Ontario 
 

Modèle de curriculum vitæ 
 
☒ Personne candidate à temps plein / ☐ Personne candidate à temps partiel 
 
Nom de famille : Halliday Prénom : Taylor 

 
No de section 
locale : 17 

No de 
région : 4 

 
Unité de 
négociation : NSM OH atHome 

 
Adresse de courriel personnelle :  taylordene@gmail.com  

 

Expérience professionnelle en soins infirmiers et soins de santé : 

Je suis coordonnatrice de soins pour Santé à domicile Ontario de la région de Simcoe Nord 
Muskoka depuis neuf ans. Je suis coordonnatrice de soins hospitaliers à temps plein, mais j’ai 
occupé divers postes de coordination au cours de ma carrière.  
 

Expérience en négociation (au sein de l’AIIO ou ailleurs) : 

Mes rôles en tant que secrétaire de la section 17 de l’AIIO et représentante de site pour Santé 
à domicile Ontario de la région de Simcoe Nord Muskoka m’ont permis de prendre connaissance 
des processus et des responsabilités liés aux négociations. J’ai également été détachée dans le 
cadre de la campagne LRTTSP, ce qui a renforcé mes connaissances de l’ensemble de nos 
conventions collectives de Santé à domicile Ontario dans toute la province. Cette expérience, 
notamment mes appels à des centaines de membres de Santé à domicile Ontario, a approfondi 
ma compréhension des priorités de négociation dans toute la province.  
 

Expérience supplémentaire au sein d’unités de négociation de l’AIIO ou à l’échelle 

provinciale : 

Je suis secrétaire de la section 17 de l’AIIO depuis 2023. Je suis actuellement représentante de 
site de Santé à domicile Ontario de la région de Simcoe Nord Muskoka, représentante en matière 
de retour au travail, représentante des négociations et je fais partie du comité patronal-
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syndical. De plus, j’ai déjà occupé le poste de responsable professionnelle de la charge de 
travail.  

Participation à des formations et/ou ateliers de l’AIIO : 

• Formation sur les négociations – tous les modules d’apprentissage en ligne 
• Le processus de négociation : 
• Diriger en période de changement 
• Nouvel atelier à l’intention des président(e)s d’unité de négociation (y compris une 

formation sur les négociations) 
• Rocking your role as BUP (17-18 juin) 
• Candidature pour participer au sommet des dirigeants 2026 
• Atelier 1 sur les compétences en gestion 
• Atelier 2 sur les compétences en gestion 
• Prévention de la violence en milieu de travail 
• La procédure de règlement des griefs 
• Être président(e) d’unité de négociation 
• Atelier à l’intention des secrétaires 
• Compétence et professionnalisme en matière de défense des intérêts 
• Organiser des réunions efficaces 
• Processus électoral au niveau des sections locales et des unités de négociation 
• Avoir du poids lors des réunions d’enquête et de discipline 
• Rapports concernant la responsabilité professionnelle et la charge de travail pour Santé à 

domicile Ontario.  
  

Autres connaissances et/ou expériences en matière de relations de travail : 

Mes expériences en matière de relations de travail comprennent la représentation du personnel 
à divers postes de direction et de défense des droits. En tant que représentante de site, j’ai été 
le premier point de contact pour signaler les préoccupations liées au milieu de travail et 
j’interprète fréquemment le libellé de la convention collective. J’ai représenté des membres 
dans le cadre de processus de grief, de processus d’enquête et de mesures disciplinaires. De 
plus, je participe aux réunions patronales-syndicales pour aborder les problèmes en milieu de 
travail et aider les membres à composer avec les mesures d’adaptation en milieu de travail. 

 


