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EXPÉRIENCE AU SEIN DE L’AIIO 

OCTOBR
E 2022 À 
CE JOUR  
 

  VICE-PRÉSIDENTE DE LA RÉGION 3  
TITULAIRE DU PORTEFEUILLE DES RELATIONS DU TRAVAIL 
(2022) 
PORTEFEUILLE DES DROITS DE LA PERSONNE ET DE 
L’ÉQUITÉ (DE 2023 À CE JOUR) 
PRÉSIDENTE DU COMITÉ PROVINCIAL SUR LES RISQUES 
D’ENTREPRISE 
MEMBRE DE L’ÉQUIPE CONSULTATIVE DE LUTTE CONTRE 
LE RACISME 
MEMBRE DE L’ÉQUIPE DE RÉCONCILIATION 
MEMBRE DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LE CADRE DE 
COLLABORATION  
 

   

DE 
MARS 20
18 À 
NOVEMB
RE 2022  

  PRÉSIDENTE DE L’UNITÉ DE NÉGOCIATION DE L’HÔPITAL 
MONT SINAÏ/COORDONNATRICE LOCALE, SECTION 
LOCALE 82 DE L’AIIO 
RETRAIT RÉUSSI DE LA SECTION LOCALE 82 DE L’AIIO DE 
LA SUPERVISION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
PRÉSIDENTE DU COMITÉ EXÉCUTIF DE LA SECTION 
LOCALE 
PRÉSIDENTE DU COMITÉ DE NÉGOCIATION 
COPRÉSIDENTE DU COMITÉ HÔPITAL-SYNDICAT 
COPRÉSIDENTE DU COMITÉ DE RESPONSABILITÉ 
PROFESSIONNELLE ET DE CHARGE DE TRAVAIL 
MEMBRE DU COMITÉ DE PRÉVENTION DE LA VIOLENCE EN 
MILIEU DE TRAVAIL 
REPRÉSENTANTE DES TRAVAILLEURS ET MEMBRE DU 
COMITÉ MIXTE DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
(CMSS) 

   



 

CRÉATION D’UN REPRÉSENTANT DE L’ACTION POLITIQUE 
ET DES MÉDIAS SOCIAUX POUR LA SECTION LOCALE 82 DE 
L’AIIO 
 

 
2017 À 
2019 

   PRÉSIDENTE DU COMITÉ DES GRIEFS DE L’HÔPITAL MONT 
SINAÏ 

2014 À 
2017 

   REPRÉSENTANTE D’UNITÉ APPRENTISSAGE ET 
PERFECTIONNEMENT DE L’HÔPITAL MONT SINAÏ 

 

FORMATION DE L’AIIO 

NOVEMB
RE 2023 

  Université Queen’s  (IRC) – Certificat 
  d’excellence en gouvernance et en leadership     

NOVEMB
RE 2023 

  Université Queen’s (IRC) 
Optimiser la gouvernance et le programme de fonctionnement de l’équipe    

JANVIER 
2023 

   Université Queen’s (IRC) 
Programme Good Governance Essentials (fondamentaux de la bonne 
gouvernance) 

    Université Queen’s (IRC) 
Programme de leadership efficace sur le plan émotionnel 
Renforcer la confiance au sein de notre équipe et les compétences 
d’encadrement 

2016 À 
2019 

   Accomplissement de la formation offerte par l’AIIO 
 

 

QUI JE SUIS  CE QUE J’APPORTE 

• MILITANTE SYNDICALE ET 
DÉFENSEURE DE DROITS  

• MILITANTE SOCIALE 
• ALLIÉE 
• AXÉE SUR LES MEMBRES 
• MENTORE/FORMATRICE 
• DYNAMISME 

 • DIRECTION 
• INTÉGRITÉ 
• TRANSPARENCE 
• FIDÉLITÉ 
• HONNÊTETÉ 
• ANTÉCÉDENTS ÉPROUVÉS 
• ENGAGEMENT À TRAVAILLER EN 

FAVEUR DU SYNDICAT 
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