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Expériences professionnelles 

Mon expérience à l’AIIO m’a procuré de solides bases pour continuer à défendre les 
intérêts de nos membres. 

Janvier 2022 à décembre 2024 

Première vice-présidente, conseil d’administration de l’AIIO, portefeuille des actions 
politiques de la section locale et des questions professionnelles 

• Présidente du comité provincial du conseil d’action politique 
• Membre du comité sur les risques d’entreprise 
• Présidente consultative du Régime d’assistance aux frais juridiques (LEAP) 
• Présidente du groupe de discussion des IP 
• Responsabilité de l’AIIO 
• Conseil du programme de santé des infirmières et infirmiers 
• Comité d’action politique dela FTO 
• Toutes les équipes de négociation provinciales 
• Présidente du comité des élections provinciales 

 

Janvier 2020 à décembre 2022 

Ancienne vice-présidente de la région 4, conseil d’administration de l’AIIO, portefeuille de la 
santé et de la sécurité 

 



 
• Clinique de santé au travail pour les travailleurs et travailleuses de l’Ontario, membre 

du conseil d’administration 
• Centre de santé et sécurité des travailleurs et travailleuses, membre du conseil 

d’administration 
• Fédération du travail de l’Ontario, membre du comité de santé et de sécurité 
• Représentation de l’AIIO à la table ronde sur les déficits en matière de soins de longue 

durée (SLD) avec la chef du parti néo-démocrate (NPD) Andrea Horwath, la députée 
provinciale Jennie Stevens, St Catharines et le député provincial Wayne Gates, 
Niagara Falls 

• Membre du comité du plan stratégique 
• Comité Qualité des services aux membres 
 

Expérience au sein de la section locale et rôles de direction 

• Ancienne première vice-présidente et présidente du comité des griefs, section 
locale 75 – impliquée activement depuis 20 ans,  

• Comme présidente du comité des griefs, vastes expériences en matière de 
négociation des règlements de griefs aux étapes de grief, de médiation et d’arbitrage 

• Membre active des négociations locales pendant 20 ans pour 1 600 membres 
• Coprésidente et travailleuse accréditée du comité sur la santé et la sécurité au travail  
• Comité hôpital-syndicat et comité des relations patronales-syndicales 
• Coprésidente du comité de perfectionnement professionnel 
• Comité de retour au travail et des mesures d’adaptation 
• Coprésidente du comité d’établissement des horaires 
• Membre de l’équipe de négociation centrale du secteur hospitalier : 2016-2018, 2018-

2020  
• Déléguée de l’AIIO pour le comité d’évaluation indépendant de l’unité d’hémodialyse 

du Humber River Hospital 
• Panéliste à la séance plénière lors de la réunion conjointe des branches; Advanced 

Grievance Preparation : The Path to a Successful Step 2 Meeting and Beyond. 
• Participation à un rallye visant à renforcer la défense des membres et des patients au 

sein de l’AIIO 
• Membre du comité des élections provinciales de la région 4 

 

Éducation  

Ma formation en relations de travail comprend les compétences nécessaires pour 
assurer un leadership solide afin de défendre les intérêts des membres. 

• Programme de certification du Queen’s Industrial Relations Centre, certificat 
d’excellence en gouvernance et en leadership 

• Programme de certification du Queen’s Industrial Relations Centre, certificat 
d’excellence en gouvernance et en leadership avancés 

• Gestion et résolution des conflits – Université McMaster 
• Conférence sur les droits de la personne et les mesures 

d’adaptation – Lancaster House 
• Caucus mixte de santé et de sécurité 
• Atelier sur l’invalidité de longue durée 



 
• Obligations relatives à la représentation des membres pour les enjeux liés aux droits 

de la personne 
• Orientation de l’équipe centrale du secteur hospitalier 
• Comment devenir un représentant de l’AIIO 
• Interprétation de contrats 
• Ateliers sur la gestion 1 et 2 
• Trucs et astuces de communication 
• Résolution de conflits 
• Processus de rapport concernant la responsabilité professionnelle et la charge de 

travail 
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